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 سال محل تحصيل رشته تخصصي و گرایش درجه تحصيلي

 2931 تهران، دانشگاه تربيت مدرس هامديريت سيستم  دکتري

 2939 تهران، دانشگاه تربيت مدرس تحقيق در عمليات -مديريت صنعتي کارشناسي ارشد

 2931 تهران، دانشگاه صنعت نفت مديريت صنعتي کارشناسي

 2931 دماوند، دبيرستان باهنر رياضي و فيزيک مديپل

 

به « مورد برنامه پنجم توسعه -هاستميس شناسي ييايکرد پويبا رو يآموزش عال يهايمشل خطيمدل تحل يطراح»: يعنوان رساله دکتر

 (يرجه  عالدفاع با د)  ينيخداداد حسد يد حميسفرد و دکتر  ييداناحسن دکتر عادل آذر و مشاوره دکتر  ييراهنما

-تبه بندي استان هاي کشور با بهرهبراي ر( FDEA)طراحي مدل رياضي تحليل پوششي داده هاي فازي »: عنوان پایان نامه کارشناسي ارشد

 (دفاع با درجه عالي)، به راهنمايي دکتر عادل آذر و مشاوره دکتر مجيد صباغ کرماني «گيري از شاخص هاي توسعه انساني

 

 س

 

یانپا آغاز سمت  نام موسسه 

 عضو هيات علمي

 پژوهشگر

2931 

2931 

 ادامه

 ادامه

 دانشگاه پيام نور استان تهران

 پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهي تهران

يپژوهش عضو هيأت علمي سازمان جهاد دانشگاهي تهران پژوهشکده مطالعات توسعه 2931 2935   

پژوهش ارشد کارشناس انشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهرانجهاد د 2935 2931   

دانشگاه تربيت مدرس فناوريتوسعه پژوهشکده مديريت و  2939 2932 کارشناس مسوول وپژوهشگر  

 

 زمينه هاي مورد علاقه

 سيستم ها شناسيپويايي/ مديريتياقتصادي و مدلسازي سيستم هاي  -

 هاي عموميتحليل خط مشي -

 مديريت عملکرد -

  مديريت کارآفريني -

 داود غلامرضایی

 دکتري مدیریت سيستم ها، دانشگاه تربيت مدرس

 استان تهران عضو هيات علمی دانشگاه پيام نور

 90409700100: تلفن

 : هرایانام

 

  

 

Dgholamrezaei@Yahoo.Com 

 

Dgholamrezaei@pnu.ac.ir 

 سوابق تحصيلي

 شغليسوابق 

mailto:DGholamrezaei@Yahoo.Com
mailto:Dgholamrezaei@pnu.ac.ir


2 …June, 2019  

 

 

  علميمقالات 

 2935رتبه بندي استانهاي کشور از منظر توسعه انساني با رويکرد تحليل پوششي داده ها،  پژوهشهاي اقتصادي ايران، تابستان  -

سيستم ها، سياست علم و فناوري، سال پنجم، شماره شناسي هاي آموزش عالي با رويکرد پويايي طراحي مدل تحليل سياست -

 2931، تابستان 1

رايي نسبي استانها در دستيابي به اهداف برنامه سوم توسعه کشور در بخش کشاورزي با رويکرد تحليل پوششي ارزيابي کا -

 2933ها، اقتصاد کشاورزي و توسعه، زمستان داده

 2931، بهار 3تحليل پوياي رابطه صنعت و دانشگاه در برنامه پنجم توسعه، چشم انداز مديريت صنعتي، شماره  -

، زمستان 33، راهبرد، سال بيست و هفتم، شماره ندي عوامل موثر بر بهبود عملکرد استراتژيک سازمانشناسايي و دسته ب -

2933 

 2931، بهار 12ها، راهبرد فرهنگ، سال ششم، شماره سيستمشناشي کيفيت در آموزش عالي با رويکرد پويايي  بررسي چالش -

، مديريت استاندارد و کيفيت، شناسايي و اولويت بندي عوامل مؤثر بر کيفيت زندگي کاري کارکنان با رويکرد تحول اداري -

 2931، زمستان 11شماره پياپي 

ي، سال هشتم، شماره سوم آموزش تيريمدبررسي تاثير استقرار نظام پيشنهادها بر خلاقيت در سازمان هاي خدماتي، تحقيقات  -

 2931، بهار (92پياپي)

 2935طراحي مدل بودجه ريزي عملياتي براي دستگاههاي اجرايي کشور، توسعه انساني پليس، آذر و دي -

- Evaluation of Alumni’s Entrepreneurial Potential, African Journal of Business Management (ISSN: 

1993-8233, DOI: 10.5897/AJBM11.2034, Covered on 2012 by ISI Social Science Citation Index: 

http://www.academicjournals.org/AJBM), Vol. 6(1), pp. 258-265, Jan. 11, 2012 

- Factors enabling competitiveness of science and technology institutions in Iran, Marketing and 

Branding Research, (ISSN 2476-3160, doi: 10.19237/MBR.2015.01.02)Vol. 2, pp. 15-27, 2015 

 مقالات ارائه شده در کنفرانس ها

- study of the effect of the employees social capital on the entrepreneurial performance of the educational 

enterprises regarding the mediating role of the organizational commitment, has been presented in 

international conference on management, economics &entrepreneurship, Switzerland, May, 2018 

- Factors Influencing Intrapreneurial behavior of employees in the Public Sector of Iran, 

3rd  International Conference on New Challenges in Management and Business, Dubai, May 2016 

- The Relationship Between Organizational Citizenship Behavior and Corporate Entrepreneurship in 

Research and Technology Organizations, 3rd  International Conference on New Challenges in 

Management and Business, Dubai, May 2016 

- Designing an Organizational Entrepreneurship Model for Iranian Governmental and Non-

Governmental Organizations(has been presented), 7th Academy for Global Business Advancement 

World Congress, 2010, University of Putra Malaysia, Malaysia, December 1-3, 2010 

- Developing a Dynamic Productivity Model for Monitoring Balanced Human Development in Iran Using 

Data Envelopment Analysis(Abstract: accepted for Oral presentation), 8th International Conference on 

http://www.jstandardization.ir/article_67313.html
http://www.jstandardization.ir/article_67313.html
http://scientific.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&Full=African%20Journal%20of%20Business%20Management
http://aimijournal.com/Pages/DownloadHandler.ashx?DownloadObject=Article&Id=310389ae-2dd2-4fd3-9f33-01c33e466043
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Data Envelopment Analysis, Performance Management and Measurement, Beirut, Lebanon, June 10-

12th 2010 

- Comparative Analysis of Higher Education Quality Trend in the Iran`s Provinces using a Dynamic 

DEA Modeling(abstract), Accepted for presentation: 13th International Conference on Data 

Envelopment Analysis, Germany, August, 2015 

- The Role of social entrepreneurship in the university-industry interaction, abstract accepted in the 

International Conference on Entrepreneurship (ICE2014) Emphasizing Improvement of Business 

Environment, Feb 22-23, 2014 

مدلسازي مديريت استعداد در بستر نظام پيشنهادها، ارائه سخنراني در سيزدهمين همايش و هفتمين جشنواره ملي نظام  -

 2935پيشنهادها، زمستان 

اولين کنفرانس ، در صنعت خودرو يذهن ينگرش و  هنجارها يانجيم ريبا در نظر گرفتن متغ انيمشتر ديقصد خر مدلسازي -

 2931در ايران، تابستان  مطالعات نوين مديريتملي 

اولين ، EPCمدلسازي عوامل موثر بر عدم تحويل به موقع پروژه هاي احداث نيروگاه حرارتي و سيکل ترکيبي به روش  -

 2935زمستان ، دانشگاه علم و فرهنگ، تهران، ايران، و اقتصاد جهانيکنفرانس ملي مديريت 

فرصت ها، چالش ها : ان، نخستين همايش ملي شرکت هاي دانش بنياندر شرکت هاي دانش بنيمدلسازي عملکرد کارآفرينانه  -

 2935و نقش آن در توسعه کشور، دانشگاه پيام نور سيستان و بلوچستان، زمستان 

اولين همايش بين المللي برنامه ريزي و توسعه چاپ شده در ، مدلسازي کارآفريني در مديريت شهري با رويکرد سيستمي -

 2931 زمستانشهري، 

ها از موفقيت نظام پيشنهادها در سازمان، ارائه سخنراني در دهمين همايش و رابطه بين شخصيت مديران و ادراک آن رسيبر -

 2932جشنواره ملي نظام پيشنهادها، زمستان 

 2933هاي تحقيقاتي، ارائه سخنراني در هشتمين همايش و جشنواره ملي نظام پيشنهادها، زمستان ايده در سازمان مديريت -

گيري از مدل فرايند تصميم گيرنده همسان با بهره واحدهايمدل ترکيبي تحليل پوششي داده ها جهت رتبه بندي  طراحي -

 2933چهارمين کنفرانس ملي و اولين کنفرانس بين المللي مديريت عملکرد، بهار چاپ شده در تحليل سلسله مراتبي فازي، 

چاپ خروجي محور،  -کرد واحدهاي ناکارا با رويکرد ترکيبي وروديتحليل پوششي داده ها جهت بهبود عمل مدلتوسعه  -

 2933چهارمين کنفرانس ملي و اولين کنفرانس بين المللي مديريت عملکرد، بهار شده در 

 2935طراحي مدل انگيزش کارآفريني، چاپ شده در اولين همايش ملي مديريت کارآفريني، زمستان  -

 2935و متوسط، چاپ در اولين کنفرانس مديريت صنعتي،  کارت امتيازي متوازن در صنايع کوچک -

 تاليف و ترجمه کتاب

 2932، تأليف رابرت سيمونز، انتشارات جهاد دانشگاهي، «هاي کنترل و ارزيابي عملکرد استراتژيکسيستم»کتاب ترجمه  -

 2933هاي فرهنگي وزارت علوم، ، نشر دفتر امور کانون«مديريت زمان»تأليف کتاب  -

 2931انتشارات جهاد دانشگاهي، ، «مديريت کسب و کار در بستر مديريت زمان»تاب تاليف ک -

 سوابق پژوهشي

مشاور تيم مديريتي پروژه بازنگري استراتژي ها و تدوين برنامه هاي عملياتي سازمان آب و برق استان خوزستان با  -

 2933دانشگاهي تهران،  رويکرد اقتصاد مقاومتي، خوزستان، پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد

 2933، تابستان تهران 1پروژه عارضه يابي نظام پيشنهاد ها، شرکت آب و فاضلاب منطقه علمي، مدير  -
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 2933 پاييزغرب تهران،  مدير علمي، پروژه عارضه يابي نظام پيشنهاد ها، شرکت آب و فاضلاب منطقه جنوب -

 2931، پتروشيمي مرواريد شرکت، «سازمانيمهندسي مجدد فرايندهاي »پروژه  مشاور -

بررسي ميزان مشارکت، مباشرت و حمايت دبيرخانه شورايعالي انقلاب فرهنگي در تحقق احکام برنامه پنجم »مدير طرح  -

 2939، پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهي تهران، «در حوزه علم توسعه کشور

سازماني و کارآفريني سازماني در سازمان هاي تحقيقاتي، مورد بررسي رابطه بين رفتار شهروندي »مدير طرح پژوهشي  -

 2931، دانشگاه پيام نور استان تهران، «جهاد دانشگاهي

، «طراحي سيستم حسابداري و مديريت بهاي تمام شده محصولات و خدمات شرکت ملي گاز ايران»همکار پروژه  -

 2931دانشکده نفت تهران، : دانشگاه صنعت نفت

، جهاد دانشگاهي دانشکده «ريزي آموزشيوري سازمان پژوهش و برنامهبهره سنجشها و دوين شاخصت»همکار طرح  -

 2933مديريت، 

 2935، دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي، «مستند سازي فرايندهاي اداره کل اجرايي پژوهشي»مدير طرح  -

 2931وسعه، ، پژوهشکده مطالعات ت«ارزيابي سياستهاي علم و فناوري و نوآوري»مدير طرح  -

اطلاعات  پژوهشکده مديريت و فناوري، «رانيطراحي نظام جامع نظارت وارزيابي عملکرد مرکز آمار ا»کارشناس پروژه  -

 2932دانشگاه تربيت مدرس، 
اطلاعات  پژوهشکده مديريت و فناوري، «مهندسي مجدد ساختار و فرايندهاي وزارت راه»کارشناس مسوول پروژه  -

 2931 دانشگاه تربيت مدرس،

 2933، جهاد دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهران، «مهندسي مجدد فرايندهاي سازمان تربيت بدني»همکار پروژه  -

 2931، «بودجه ريزي عملياتي براي دستگاههاي اجرايي استان تهران»همکار طرح  -

 اجرائي -علمي هايمسئوليت

 2933ي، مراکز بين الملل دانشگاه پيام نور، از مدير گروه آموزشي و پژوهشي مديريت، اقتصاد و حسابدار -

 2931، از استان تهران مدير گروه آموزشي و پژوهشي علوم انساني مرکز دماوند، دانشگاه پيام نور -

 داوري دستاوردهاي علمي

a. Journal of Petroleum Business Review (PBR: ISI Indexed): Online ISSN 2645-4734, since 2019 
 

b. 2933-2935، جهاد دانشگاهي انتشارات 

c. ؛2935-2931، و طرح پژوهشيکتاب : دانشگاه شاهد 

d.  ؛2933-2931، «آموزش در علوم انساني»، نشريه «چشم انداز مديريت صنعتي»نشريه  ،«د فناوريرش»نشريه 

e. ؛2931زمستان طرح پژوهشي،: ايران سازمان ملي بهره وري 

f.  دانشگاه آزاد شاهد، صنعت نفت، پيام نور، ، دانشگاه هاي و رساله دکتري نامه کارشناسي ارشد پايان 91داوري بيش از

 ...اسلامي

 و رساله نامهراهنمایي پایان

 2933، مقاومتي تحليل عوامل موثر بر تجاري ساز ي فناوري در شرکتهاي دانش بنيان با رويکرد اقتصاد -

 2933، معياره دماوند با رويکرد چندشناسايي اولويت بندي راهکارهاي توسعه گردشگري پايدار شهرستان  -

 2933، اقتصاد مقاومتي شناسايي واولويت بندي شايستگي هاي مديريتي مورد نياز در صنعت کشتيراني با رويکرد -
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 2933، شناسايي ورتبه بندي عوامل موثر برتعالي گردشگري با رويکرد چند معياره -

 2933، رد مطالعه موسسه رعدتحليل عوامل موثر بر اشتغال حمايت شده توان پايان مو -

وفاداري و تبليغات شفاهي در  بررسي تاثير بازاريابي رابطه مند بر عملکرد استراتژيک با در نظر گرفتن نقش ميانجي -

 2933، استان البرز سيستم هاي خدماتي ورزشي مورد مطالعه استخرهاي بانوان

سازي تهران با رويکرد  احدهاي عملياتي شرکت واگنشناسايي ورتبه بندي موانع تحقق سيستم مديريت يکپارچه در و -

 2933، تعالي سازماني

نقش ميانجي شايستگي هاي  بررسي تاثير مديريت استراتژيک منابع انساني بررضايتمندي کارکنان با در نظر گرفتن -

 2933،  (مطالعه موردي،شهراداري تهران)مديران در سازمانهاي عمومي

 2933، کاشان اعضاي شوراي شهر برعملکرد شهرداري مور مطالعه شهر نياسربررسي تاثير تفکر استراتژيک  -

بررسي تاثير سرمايه اجتماعي کارکنان بر عملکرد کارآفرينانه سازماني در موسسات آموزشي با در نظر گرفتن نقش  -

 2931مورد مطالعه موسسات آموزشي سنندج،  -ميانجي تعهد سازماني

مورد مطالعه شرکت گاز استان  –ي تحول ادار کرديبا رو کيفيت زندگي کاريوثر بر عوامل م يبند تيو اولو ييناساش -

 2931تهران، 

شناسايي و اولويت بندي تاثير توانمندسازهاي مديريت دانش بر عملکرد کارآفرينانه در دانشگاه پيام نور با رويکرد  -

ANP ،2931 

 Dematel-ANP، 2931ازمان با رويکرد ترکيبي شناسايي و اولويت بندي عوامل موثر بر عملکرد استراتژيک س -

نگرش و  يانجيگرفتن م با در نظر انيمشتر ديدهان به دهان بر قصد خر غاتيو تبل کارکنان يها يژگيو ريثأت يبررس -

 2935، در صنعت خودروي ذهن يهنجارها

در شرکت هاي دانش  تاثيرگذاري مديريت دانش بر عملکرد سازماني درميانجي مهارت هاي مديريتي  نقشبررسي  -

 2931، «آوري دانشگاه تهرانواقع در پارک علم و فن بنيان

بررسي رابطه سرمايه اجتماعي مديران و عملکرد نوآورانه سازماني با در نظر گرفتن نقش ميانجي انعطاف پذيري  -

 2931، «بانک مرکزي: ساختاري، مورد مطالعه

با درنظرگرفتن نقش ميانجي تعهد  هاي مبتني بر دانش شرکتمي در مديران و فرهنگ کار تي هيجاني هوش رابطهبررسي  -

 2931، «(صنعت فناوري اطلاعات) سازماني

 2935، و عملکرد با توجه به نقش ميانجي رويکرد اقتضايي در بانک قوامين استراتژي مديريت دانش بررسي رابطه بين -

 2935، ان منابع طبيعيبررسي نقش فناوري اطلاعات در اجراي طرح هاي استراتژيک سازم -

بررسي و اولويت بندي عوامل موثر بر عملکرد کارآفرينانه شرکت هاي دانش بنيان مستقر در شهرک علمي تحقيقاتي  -

 2935، اصفهان

 2935تي، ررسي و رتبه بندي عوامل موثر بر توسعه صنعت بيمه با رويکرد اقتصاد مقاومب -

د کارآفرينانه سيستم آموزش موسسات آموزش عالي با رويکرد تسهيم رسي تاثير رفتار اعضاي هيات علمي بر عملکربر -

 2935، مورد مطالعه دانشگاه آزاد اسلامي -دانش

 2935، شناخت و اولويت بندي عوامل کليدي موفقيت در ارزيابي عملکرد کارکنان در سازمانهاي آموزشي -

شرکت )کرد کارکنان در شرکت هاي خدماتيبررسي ميزان تاثير سبک رهبري مديران بر اثربخشي نظام مديريت عمل -

 2931، (مترو-بهره برداري راه آهن شهري تهران و حومه
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 2931، (شرکت کاغذ سازي کاوه) بررسي رابطه هوش هيجاني مديران و تعالي سازمان در سازمان هاي توليدي -

 2931، بررسي و اولويت بندي عوامل موثر بر توانمندسازي نيروي انساني در شرکت پارس سرام -

 2931، بررسي تاثيرعوامل ساختاري بر عملکرد کارآفرينانه مديران بانک ملي شهر تهران -

بانک : مطالعه موردي)رقابتي  و استفاده از شبکه هاي اجتماعي در مزيت دبررسي تاثير استراتژي بازاريابي رابطه من  -

 2931، (ملت

 2931، استراتژيک عملکرد منابع انسانيبررسي تاثير مديريت دانش برعملکرد شرکت با نقش ميانجي  -

 AHP ،2931شناسايي و اولويت بندي علل عدم نحقق برنامه توليد در شرکت سايپا بر اساس رويکرد  -

مورد مطالعه بازار مبل  -شناسايي و اولويت بندي عوامل موثر بر استفاده موفق از بازاريابي اينترنتي در صنعت مبلمان -

 2935، يافت آباد

 2935، «ثير جهت گيري استراتژيک مديران بر عملکرد در سازمان هاي نظارتي دولتيبررسي تا -

 2931، (شرک هما)وگاز  در صنايع نفت EPC شناسايي ورتبه بندي عوامل موثر بر اجراي موفقيت آميز پروژه هاي -

و سيکل ترکيبي به شناخت و اولويت بندي عوامل موثر بر عدم تحويل به موقع پروژه هاي احداث نيروگاه حرارتي  -

 2935مطالعه موردي نيروگاه هاي حرارتي شرکت فراب، -و ارائه راه کارهاي عملي و کاربردي EPCروش 

 2931، «عوامل موثر بر رقابت پذيري سازمانهاي پژوهشي»مشاوره پايان نامه کارشناسي ارشد مديريت پژوهش با عنوان  -

 کارگاه و سمينار تخصصي

 محل برگزاري عنوان

 89وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، تابستان  رت و ارزیابی عملکرد نظا

 89شرکت آب و فاضلاب استان تهران تابستان  مدیریت عملکرد از طریق مدیریت استعداد ها

 89، تابستان و منطقه جنوب غرب 4منطقه تهران، شرکت آب و فاضلاب  کارگاه عارضه یابی نظام پییشنهاد ها

 2931تهران، تابستان  9شهرداري منطقه  ت عملکرد کارگاه مدیری

 کارگاه مدیریت فرایندها و سنجش کارایی و اثربخشی
 2935تهران، زمستان  23شهرداري منطقه 

 سمینار سازماندهی و راهبری سازمان ها برای مدیران

سمینار نقش ابزارهای مدیریت عملکرد در ارتقاء 

 High Techکارآفرینی سازمانی در 

-Highالمللي تخصصي کارآفريني و خلاقيت مبتني بر دومين سمينار بين: دانشگاه اميرکبير

Tech : 2932خرداد 

های سمینار مدیریت استراتژیک کارآفرینانه در سازمان

 High Techمبتنی بر 

با رويکرد ) High-Techسمينار تخصصي کارآفريني و خلاقيت مبتني بر : دانشگاه اميرکبير

 2931خرداد (: و پتروشيمي نفت، گاز

 مدیریت زمانکارگاه 

جشنواره کانونهاي فرهنگي هنري وزارت / 2933ارديبهشت : دانشگاه مالک اشتر اصفهان

دانشگاه / 2933مهر : معاونت فرهنگي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري/ 2933آذر : علوم

 2933ارديبهشت : تفرش

 (BP)ب و کارتدوین طرح کس/ کارگاه مبانی کارآفرینی

 کارگاه خلاقیت، شناخت و ارزیابی فرصتها
 2933تا  2931(: دوره3)موسسه آموزش عالي غيرانتفاعي فرهنگ متين

 33آذر : شرکت گاز استان سمنان سمینار اصول سرپرستی پیشرفته
 Microsoft کارگاه /خلاقیت و نوآوریکارگاه 

Project 

 2935الي  2931: هرانجهاد دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه ت

 

 



7 …June, 2019  

 

 

 

 صلاحيت ها

 تسلط به زبان انگليسي 

  ،2931رتبه دوم ورودي آزمون دکتري مديريت سيستم ها دانشگاه تربيت مدرس 

 نامه مربيگري کارآفريني بر اساس استاندارد گواهيNFTE 2935اري اشتغال فارغ التحصيلان، ، سازمان همي 

 2931موسسات آموزش عالي از دانشگاه تربيت مدرس،  صلاحيت مدرسي دانشگاهها و نامهگواهي 

  ،2933-2933استاد برتر دانشگاه پيام نور استان تهران 

 2931، دانشگاه پيام نور استان تهران، بهار «تجاري سازي فناوري در شرکتهاي دانــش بنيان»در کارگاه  مشارکت 

 استفاده از راهکارهاي افزايش کيفيت خدمات پژوهشي با »نامه دوره گواهيIT» ، پژوهشکدهICT  2931، ارديبهشت 

 2935، دانشگاه پيام نور استان تهران، «کارآفريني و روند اجرايي تاسيس شرکتهاي دانــش بنيان»کارگاه در  مشارکت 

  2939پژوهشگر برتر دانشگاه پيام نور استان تهران، مرکز دماوند، سال 

 ي متون تخصصي مديريتتسلط به ويراستار 

 تخصصي مديريت به نرم افزارهاي تسلط  

  

 

 

 2933عضو شوراي فرهنگي دانشگاه پيام نور استان تهران، مرکز دماوند، 

 2933عضو کميته علمي دومين کنفرانس ملي پويايي شناسي سيستم ها، ارديبهشت 

 2935شناسي سيستم ها، از يي پوياعلمي عضو انجمن 

 2935مديريت صنعتي، از علمي عضو انجمن 

 2931تا  2933، از سازمان جهاد دانشگاهي تهران و شوراي علمي گروه پژوهشي مديريت، پژوهشکده مطالعات توسعهعض

 2931عضو انجمن فارغ التحصيلان دانشگاه تربيت مدرس، از 

 2935 پائيزعضو کميته علمي پنجمين کنفرانس مديريت عملکرد، 

 2935ملي نظام پيشنهادها، زمستان  جشنواره هشتمينهمايش و  چهاردهمينعضو کميته علمي 

 2931 زمستانپائيز و مين جشنواره ملي نظام پيشنهادها، هفتدهمين همايش و سيزعضو کميته علمي 

المللي خلاقيت و کارآفريني در صنايع عضو کميته علمي و سرپرست حوزه مديريت منابع انساني، دومين سمينار تخصصي بين

High Tech،2932بهار  ، دانشگاه اميرکبير 

 2931عضو کميته علمي دومين همايش ملي مديريت فرايندهاي سازماني، تابستان 

 2933عضو مدعو کميته مديريت کيفيت و بهره وري سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي، تابستان 

 .2933عضو شاخه مديريت و صنايع گروه علوم انساني دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي، 

 
 

 

 صلاحيت ها

 عضویت در شورا ها و کميته ها


