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    فرم سوابق آموزشي و پژوهشيفرم سوابق آموزشي و پژوهشي
 الف: مشخصات فردي :

 مديرسمت :  ايرج سلطانينام و نام خانوادگي : 
 سال 92 سابقه کار : دکتريمقطع تحصيلي : 
 واحد علوم و تحقيقات تهرانمحل اخذ مدرک :   مديريت آموزشيرشته تحصيلي : 

 

 ب : سوابق پژوهشي و اجرايي :
  : مورد 011تعداد کارهاي تحقيقاتي 
 مقاله 011اپ  و ارائه شده در کنفرانس ها ومجلات  : تعداد مقالات چ 
   : مقاله 01تعداد مقالات خارجي 
  010پایان نامه 

   : کتاب 10تعداد کتابهاي چاپ شده 
   :مشاغل قبلي 

 شرکت فولاد مبارکهمسول دفتر ارتباط با مراکز آموزشي 

  مسئول روابط صنعتي شرکت فولاد مبارکه 

  رکت فولاد مبارکهمسئول انتخاب و استخدام  ش 

 رئيس امور کارکنان شرکت فولاد مبارکه 

 شرکت فولاد مبارکه يتحقيقات منابع انسان ریمد 

 شرکت فولاد مبارکهو تحقيق و توسعه  آموزش ریمد 

 شرکت فولاد مبارکه  منابع انساني مدیر آموزش و توسعه 

 مدیر گروه کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي دانشگاه آزاد نجف آباد 

 گروه کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي واحد علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد اصفهان مدیر 

 ج : سوابق آموزشي :
 سال سابقه تدریس در دانشگاهها و مراکز آموزش عالي و تدریس دروس کارشناسي ارشد و دکتري   72

 برنامه ریزي استراتژیک -
 تئوریهاي مدیریت -
 رفتار سازماني -
 مدیریت منابع انساني -

 شين پروري و توانمند سازيجان -

 مربيگري عملياتي -

 سازماندهي و رهبري -
 مدیریت اشتياق شغلي -
 مدیریت استراتژیک -

 اخلاق حرفه اي -

 تفکر استراتژیک -

 کارافریني -
 

 د : ساير فعاليت هاي اجرايي و مهارت ها :
 سال 0عضویت در کميته مدیریت و بهره وري شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان به مدت  -
 سال 5در هيأت تشخيص اداره کار به مدت عضویت  -
 عضو انجمن مدیریت ایران -
 عضویت در هيأت هاي علمي مجلات و کنفرانس ها -
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 طراحي نظام هاي منابع انساني براي شرکت ها -
 مشاوره منابع انساني براي شرکت ها و سازمانها -

 منابع انساني و تحول مورد کارگاههاي آموزشي مختلف در زمينه هاي نظام هاي 011برگزاري  بيش از  -

 0130پژوهشگر نمونه سال  -

  انشگاه اصفهان و روانشناسي دانشگاه آزاد خوراسگان-ارزیاب مدعو مقالات مجلات :  مجله علوم اداري د-

 ، آموزش در دوره هاي مختلفتوسعه منابع انساني هاي عضو کميته علمي کنفرانس-

کنفرانس ملي فرهنگ سازماني ،تهران بهمن رمين ، سومين  و چها دومين  ،عضو کميته علمي اولين  -
 93و  92 90،95ماه

رئيس اولين اجلاس چهره هاي ماندگار مدیریت و کار افریني ، اصفهان دانشگاه علوم پزشکي 
 0190اسفند ماه  05،هولدینگ پارس،

 0/00/93عضو شوراي پژوهشي اداره کل آموزش حتي و حرفه اي استان اصفهان تاریخ ابلاغ  -

کميسيون علمي و تخصصي چالش هاي مدیریتي سازمان بازرسي کل استان اصفهان تاریخ ابلاغ  عضو -
5/0/99 

 71/1/93عضو کارگروه توسعه مدیریت استانداري تاریخ ابلاغ  -

 الف : کتب تأليف شده 

 0123، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،  0011در ایران طراحي و برنامه ریزي بلند مدت آموزش عالي  -0

 0131روابط صنعتي در سازمانهاي توليدي، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،   -7

 0130مدیریت عملکرد بسترساز پرورش منابع انساني، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،  -1

 0131نظارت آموزشي بسترساز بهبود کيفيت آموزشي، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،  -0

 0130انتشارات ارکان دانش ،  بهره وري منابع انساني، اصفهان ، -5

 0130بنيادهاي کار تيمي با همکاري آقاي محسن پورسينا، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،  -0

پيشگيري و درمان اعتياد با همکاري آقایان حسن پالاهنگ و مسعود  گوهري، اصفهان، اصفهان ، انتشارات ارکان  -2

 0130دانش ، 

 0130رویکرد ، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ، دار استاندارد مپرورش منابع انساني با  -3

 0135، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ، تعامل نيازسنجي و اثربخشي آموزش در  سازمانهاي یادگيرنده -9

 0130الگوي جامع سرآمدي چهاربعدي با تأکيد بر تعالي کارکنان، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،  -01

 0130راگير به زبان ساده، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ، پياده سازي مدیریت کيفيت ف -00

 0130مباني برنامه ریزي استراتژیک منابع انساني، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،  -07

 0130نيمرخ جدید استاندارد سرمایه گذاري روي کارکنان، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،  -01
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 0132رات ارکان دانش ، گوهرها و درسهاي مدیریتي، اصفهان ، انتشا -00

  0132ابزارهاي خودارزیابي و بهبود در مدیریت منابع انساني ، انتشارات ارکان دانش ،  -05

 0139، انتشارات ارکان دانش، 0139پرورش سرمایه هاي انساني،  -00

 0190الگوي سرآمدي اخلاقي ،  انتشارات ارکان دانش،   -02

  0197ت ارکان دانش ، مباني تدوین استراتژي هاي منابع انساني، انتشارا -03

  0191تفکر استراتژیک بهتر آینده پژوهي ، انتشارات ارکان دانش  -09

 0190مدیریت عملکرد با تأکيد بر توسعه فردي، اصفهان، انتشارات ارکان دانش  -71

مهارت هاي فردي در کارآفریني نوشته مليسا کونترراش ، ترجمه فردین شورج ، افسانه اوضاعي ، محمود رشيدي  -70

 ، انتشارات علم آفرین  0190ملکي ، ویرایش علمي و نظام نظارت : ایرج سلطاني  و محسن

 0195: انتشارات ارکان اصفهان ،و کار با رویکرد مربيگري کسبجانشين پروري در سارمانهاي پيچيده   -77

 0195ابزارها و فنون مربيگري در توسعه رهبري، اصفهان: انتشارات ارکان ،  -71

 0190مایه هاي انساني، انشارات ارکان دانش، مدیریت اشتياق شغلي سر  -70

 0190، اصفهان انتشارات ارکان دانش، زمستان  رانیمد ژهی، و يسرمابه انسان يشغل اقياشت تیریمد-75

 0190، اصفهان انتشارات ارکان دانش، تابستان  يعمل کردیعملکرد کارکنان در رو يرياندازه گ-70

 0192گ سازماني ، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ، بهار ابزار هاي ارزیابي و تغيير فرهن -72

 0192پرورش مدیران منابع انساني بر اساس پيکره شایستگي ، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ، پایيز  -73

 0193، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ، پایيز شوق آفریني پایدار در سازمان -79

 0199سرمایه هاي انساني ، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،تابستان نيک هاي تقویت تاب آوري در کت -11

 0199مدیریت اميدواري  در سرمایه هاي انساني ، اصفهان ، انتشارات ارکان دانش ،پایيز – 10

 (131-9331332)تلفن انتشارات ارکان :  
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 ب : مقالات داخلي
نگي، مجموعه مقالات سممينار تکاممل فرهنمگ    هاي رشد صنعت و تکنولوژي از دیدگاه مسائل فرهبررسي راه .0

 .0127اداره کل کار و امور اجتماعي استان اصفهان، مهرماه  کار،

 .  0121، پایيز 2توسعه منابع انساني در شرکت فولاد مبارکه، فصلنامه علمي و تکنولوژي آهن و فولاد، شماره  .7

 .  0120، 01، 00مه تحول اداري، شمارهها، فصلناریزي آموزشي و جایگاه آن در مدیریت سازمانبرنامه .1

هاي علمي و کاربردي، فصملنامه ممدیریت در آمموزش و    ها در آموزشها و نوآوريها، خلاقيتتوسعه مهارت .0

 .   0120، 01پرورش، شماره مسلسل 

، 01، 07هماي اداري و صمنعتي، مجلمه تحمول اداري، شمماره      تغيير و نوآوري، ضرورت شناخته شده در سازمان .5

0120. 

 .0125، خرداد 07گيري ميزان ذهنيت فلسفي مدیران، مجلة تدبير، شماره اندازه .0

 .          0125و  11، 79هاي صنعتي، فصلنامه مدیریت دولتي، شماره وري سازماننقش روابط انساني در افزایش بهره .2

، اردیبهشمت  01ه هماي توليمدي و صمنعتي، مجلمه فمولاد، شممار      کار گروهي حاصل نگرش سيستمي در سازمان .3

0125. 

 .0125، فروردین 01تکنولوژي و رفتار سازماني، مجله فولاد، شماره  .9

 .0125، تيرماه00نقش مشاوره و مذاکره سازماني در روابط صنعتي، مجله فولاد، شماره  .01

 .  0125، مردادماه 02هاي صنعتي، مجله فولاد، شماره تأثير فرهنگ بر سيستم روابط صنعتي سازمان .00

 .0125، 70هاي صنعتي )قسمت اول(، مجله فولاد، شماره شایعه بر سيستم روابط صنعتي سازمان تأثير .07

 .0125، 77هاي صنعتي )قسمت دوم(، مجله فولاد، شماره تأثير شایعه بر سيستم روابط صنعتي سازمان .01

 .0125 ماه، دي09هاي توليدي و صنعتي، مجله تدبير، شماره آموزش در روابط صنعتي سازمان نقش .00

وري، مرکمز  هاي عملي ارتقاي بهرهوري، مجموعه مقالات، شيوهسبک مدیریت بر مبناي کرامت انساني و بهره .05

 .0125آموزش مدیریت دولتي، 

 .0125، 05هاي اثربخش براي مدیران مدارس، فصلنامه مدیریت در آموزش و پرورش،  شماره مسلسل مهارت .00

، زمستان 71هاي توسعه اقتصادي و اجتماعي، فصلنامه مدیریت، شماره امهنقش توسعه منابع انساني در تحقق برن .02

0125. 
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 .0125، زمستان 10گيري ميزان آن، فصلنامه اقتصاد و مدیریت، شماره خودباوري مدیران و اندازه .03

 .0125، آذرماه 01هاي صنعتي و توليدي، مجله تعاون، شماره راهبردهاي تقویت وجدان کار در سازمان .09

 .0125، 71هاي صنعتي و توليدي، مجله فولاد، شماره ردهاي تقویت فرهنگ کار در سازمانراهب .71

، 9ها و مباني تئوریک نظام ارزیابي عملکرد کارکنان شرکت فولاد مبارکه، مجلمه آهمن و فمولاد، شمماره     زمينه .70

 .0125بهار 

ردهمایي علمي کماربردي جموان،   نقش تعليم و تربيت در تقویت وجدان کار و تعهد اجتماعي جوانان، اولين گ .77

 .   0125ماه تعاون و تعهد اجتماعي، تهران، دي

 .0120، خردادماه 27پرورش منابع انساني با نظام آموزش جامع، مجله تدبير، شماره  .71

 .0120، بهار0کاربردي مورد نياز معلمان مدارس، مجله اندیشه معلم، شمارههايمهارت .70

 .0120، تابستان75کيفيت، مجله مدیریت، شمارههايگروهي عملي در حلقهمدیریت کار .75

 .    0120، مهرماه 00نقش تفویمض اختيار در توسعمه منابع انساني، فصلنامه تحمول اداري، شمماره  .70

 .0120، پایيز 70اي و زیربنائي، مجله مدیریت، شماره مدیریت آموزش عالي به عنوان یک قلمرو حرفه .72

 .70اداري، مجله کار و جامعه، شماره وجدان کار عامل پویایي نظام  .73

 .0120، زمستان 00وري، فصلنامه مدیریت در آموزش و پرورش، شماره مسلسل نقش مدرسه در فرهنگ بهره .79

 .0120، آذرماه 23نگري، مجله تدبير، شماره بيني و آیندهاصل پيش .11

 .  0120، زمستان 72اصول مدیریت برگرفته از فرهنگ عمومي )قسمت اول(، مجله مدیریت، شماره  .10

 .  0120آذرماه  70و 71صنعتي، همایش سراسري مشاوره، تهران،مشاوره و مذاکره در روابط .17

 72و  70نقش خلاقيت و خودباوري در بينش علمي، همایش بينش علمي، پژوهشکده تعليم و تربيمت، تهمران،    .11

 .0120مهرماه 

ممایش تغييمر و نموآوري در ممدیریت آموزشمي،      هاي آموزشي، هنقش توسعه منابع انساني در نوآوري سازمان .10

 .0120پژوهشکده تعليم و تربيت، تهران، مردادماه 

 .0122، خرداد 79و  73اصول مدیریت برگرفته از فرهنگ عمومي )قسمت دوم(، مجله مدیریت، شماره  .15

 .0122،تيرماه 11اصول مدیریت برگرفته از فرهنگ عمومي )قسمت سوم(، مجله مدیریت، شماره  .10

 .  0122، شهریور 10ل مدیریت برگرفته از فرهنگ عمومي )قسمت چهارم(، مجله مدیریت، شماره اصو .12

 .0122، تيرماه 31تعارض فردي در سازمان، مجله تدبير، شماره  .13
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گيري ميزان آن، فصلنامه مدیریت در آموزش و پرورش شماره مسلسمل  مهارت انساني مدیران مدارس و اندازه .19

 .0122، بهار 02

 .0122، مهرماه 30آموزشي اتاق تشریح مدیریت، مجله تدبير، شماره  کارگاه .01

 .0122،  بهار 19ها، مجله مدیریت دولتي، شمارهوري سازماننقش توسعه منابع انساني در بهره .00

 .0122ماه ، دي11گيري ميزان تعارض فردي مدیران و کارکنان، مجله مدیریت، شماره آزمون اندازه .07

 .0122، آذرماه 33ان و کارکنان، مجله تدبير، شماره استانداردگرایي مدیر .01

 .0122، اسفندماه 15گيري استانداردگرایي مدیران و کارکنان، مجله مدیریت، شماره اندازه .00

 .0122ماه ، آبان17گيري مهارت انساني مدیران و کارکنان، مجله مدیریت، شماره اندازه .05

، زمستان 71ریت در آموزش و پرورش، شماره مسلسل الگوي پيشنهادي جهت خودسنجي مدیران، مجله مدی .00

0122  . 

هاي صنعتي و توليدي، اولين همایش ملي سازماندهي خدمات اي در سازمانضرورت خدمات مشاوره .02

 .0122ماهبهمن 2و  0اي در کشور، شوراي عالي جوانان، تهران، مشاوره

 .0125ز کارمند، تهران هاي دولتي، همایش روکار در سازمانهاي تقویت وجدان راه .03

 70تا  77وري، ششمين همایش مهندسي صنایع، دانشگاه صنعتي شریف، تهران، توسعه منابع انساني و بهره .09

 .0122اسفندماه 

 79و  73کشور، تهران،  بررسي موانع فرهنگي تحقيقات در کشور، اولين کنفرانس علمي بررسي مسائل پژوهشي .51

 .0122ماه اردیبهشت

، مجله دانش مدیریت، 0011هاي بلندمدت آموزش عالي ایران ب نظري جهت تدوین برنامهارائه چهارچو .50

 .0122، بهار 01، 19شماره 

 .0123، خرداد 97ساز پرورش منابع انساني، مجله تدبير، شمارهمدیریت عملکرد زمينه .57

 .  0123، اریبهشت 15ها، مجله مدیریت، شماره مدیریت اخلاقي ضرورت امروز و فرداي سازمان .51

 .0123ماه ، آبان92اي در مؤسسات صنعتي و توليدي، مجله تدبير، شماره نقش خدمات مشاوره .50

 .0123، آبان و آذرماه 19هاي توسعه، مجله مدیریت، شماره اي در تهيه برنامهریزي منطقهنقش برنامه .55

ماه ، دي99تدبير، شماره هاي صنعتي و توليدي بخش دولتي، مجله پيامدهاي برخاسته از تخلفات در سازمان .50

0123. 
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ساله، ماهنامه اطلاعات هاي ميان مدت در افق پنجریزي برنامهارائه چهارچوب نظري براي طراحي و برنامه .52

 .0123ماه ، آذر و دي003و  002سياسي و اقتصادي، شماره 

 .0123، بهار و تابستان 01و  9شناسي، مجله پيام مدیران، شماره نقش پژوهش در مخاطب .53

 .0123، بهمن و اسفندماه 00و  01در توسعه منابع انساني، مجله مدیریت، شماره  TPMنقش  .59

اي، فصلنامه مدیریت در آموزش و پرورش، فرآیند عملي نظارت و راهنمایي تعليماتي به مثابه قلمرو حرفه .01

 .0123، پایيز و زمستان 70و  71شماره مسلسل 

، 0تعهد اجتماعي جوانان )قسمت اول(، ماهنامه رشد معلم، شماره نقش آموزش و پرورش در تقویت وجدان و  .00

 .0123اسفندماه 

 .0123تيرماه  91هاي صنعتي و توليدي، مجله تدبير، شماره فرآیند پيچيده کاریابي درون سازماني در سازمان .07

 .0123مردادماه  03و  02پيامدهاي برخاسته از تخلفات اداري، همایش نظام اداري و توسعه، تهران  .01

 00، 01اندازي بمه آینمده، دامغمان،    هاي توسعه، همایش دامغان و چشماي در تهيه برنامهریزي منطقهنقش برنامه .00

 .0123آذرماه 

 .0123ماه دي 77، 70گرایي و بهداشت رواني، همایش نظم و دانش، تهران، قانون .05

 .  0123نهضت سوادآموزي نویسي ابقه مقالهنقش راهنمایي تعليماتي در ارتقاي کيفيت آموزشي، مقاله برگزیده مس .00

، 2نقش آموزش و پرورش در تقویت وجدان و تعهد اجتماعي جوانان )قسمت دوم(، ماهنامه رشد معلم، شماره  .02

 .0129فروردین 

، 051و  050گرایي در بهداشت رواني جامعه، ماهنامه اطلاعات سياسمي و اقتصمادي، شمماره    نقش و تأثير قانون .03

 .0129ماه خرداد و تير

 .   0129ماه . فروردین07نقش توسعه منابع انساني در اثربخشي تبليغات بازرگاني، مجله مدیریت، شماره  .09

 .0129، تيرماه01گيري ميزان خلاقيت مدیران و کارکنان، مجله مدیریت، شمارهاندازه .21

 .0129، مردادماه 010تدبير، شماره ها، مجلههاي دهگانه مدیران ارشد در سازماننقش .20

 .0129، اردیبهشت 010نقش توسعه منابع انساني در امنيت شغلي، مجله تدبير، شماره .27

 .0129، اردیبهشت 010نقش چرخش شغلي در توسعه منابع انساني، مجله تدبير، شماره .21

، ماهنامه اطلاعات سياسي و 0011هاي بلندمدت آموزش عالي ایران در افق چارچوب نظري براي تدوین برنامه .20

 .0129، مرداد و شهریور 052و  050دي، شماره اقتصا
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 .0129، مرداد و شهریور 052و  050یافته، مجله تحول اداري، شماره هاي کارکنان پرورششاخص .25

 .0129ماه ، آبان012گيري، مجله تدبير، شماره بنيادهاي مشارکت در نظام مدیریت و تصميم .20

، 019ري آقاي عباس روحماني، مجلمه تمدبير، شمماره     فرسودگي شغلي در مؤسسات صنعتي و توليدي، با همکا .22

 .0129ماه دي

 .0129ماه ، مهر و آبان05انسان از دیدگاه علوم رفتاري در سازمان، مجله مدیریت، شماره  .23

، پمایيز و زمسمتان   73و  72ریزي استراتژیک منابع انساني، فصلنامه مطالعات مدیریت شمماره  نيازهاي برنامهپيش .29

29. 

تقویت خلاقيت در سازمان، اولين همایش خلاقيت و نوآوري در صنعت، دانشمگاه صمنعتي مالمک    کارهاي راه .31

 .0129ماه دي 05اشتر، اصفهان، 

، 03ها با همکاري آقاي عباس روحماني، مجلمه ممدیریت شمماره     دهي به کارکنان در سازمانهاي پاداشسيستم .30

 .0131فروردین و اردیبهشت 

 .0131، خردادماه 007ي نظام مدیریت کيفيت فراگير، مجله تدبير، شماره سازدستاوردهاي فرهنگي پياده .37

هاي رسيدگي هاي صنعتي و توليدي، اولين گردهمایي هيأتنقش مدیریت در تخلفات اداري کارکنان سازمان .31

 .  0131شهریور  1به تخلفات اداري وزارت صنایع و معادن، تهران 

المللي مراکز تحقيمق و  هاي صنعتي، دومين همایش بيندر سازمان کردن فرهنگ تحقيقاتهاي عملي نهاديراه .30

 .0131ماه دي 1و  7توسعه صنایع و معادن، تهران، 

 .0131ماه ، آبان002گرایي مدیران و کارکنان، مجله تدبير شمارة کيفيت .35

 .0131مهر و آبان  50و  51، مجله مدیریت شمارة Bو  Aبررسي وضعيت عملکرد افراد داراي شخصيت  .30

 .      0131ماه دي 009هاي صنعتي و توليدي، مجله تدبير، شمارة اثربخشي آموزش در سازمان .32

سممازمان مممدیریت و  نقممش توسممعه منممابع انسمماني در جلمموگيري از تخلفممات اداري، همممایش سمملامت نظممام اداري،  .33

 .0131ماه دي 75و  70ریزي کشور، برنامه

تهران، دانشمکدة ممدیریت    عه، سومين همایش ملي نظام پيشنهادات،نقش آموزش و پرورش در تفکر مشارکتي جام .39

 .0131اسفندماه  9و  3و جهاد دانشگاهي دانشگاه تهران، 

سازهاي فرآیند روانمي و اجتمماعي بازنشسمتگي بما همکماري آقماي عبماس روحماني، فصملنامه          کارهاي غنيراه .91

 .  0131، 50مدیریت دولتي شمارة 
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 .0131، بهار و تابستان 70انشگاهي در ارتقاء کيفيت، مجله رهيافت، شماره ریزي مدیران دنقش برنامه .90

هماي توليمدي و صمنعتي، اولمين هممایش      تهيه ابزاري براي ارزشيابي عملکرد در رابطه با منمابع انسماني سمازمان    .97

شمت  اردیبه 75وري، اصفهان، دانشمگاه آزاد خوراسمگان،   سراسري نقش روانشناسي صنعتي و سازماني در بهره

0130. 

 . 30، خردادماه 077لزوم جایگزیني استراتژي انتخاب واحد نمونه بجاي کارمند نمونه مجله تدبير، شماره  .91

 .30، سال 05نگرش مدیریت بر مبناي کرامت انساني، مجله مدیریت شمارة  .90

 .30، سال 070نقش مدیریت در تخلفات اداري، مجله تدبير، شماره  .95

هادینه کردن تفکر مشارکتي، فصلنامه مدیریت در آموزش و پرورش، بهمار و  نقش نظام آموزش و پرورش در ن .90

 .0130تابستان 

 .  30، ممرداد و شهریور 01م 00نقش الگموبمرداري در بهبود مدیریمت، مجله مدیریمت، شماره  .92

تابسمتان   ، بهمار و 10و  15 نگاهي به نقش توسعه منابع انساني در سلامت نظام اداري، مجلمه تحمول اداري، شمماره    .93

0130   . 

 .0130هاي برتر، نشریه افرا، شماره چهارم، بهمن، نقش روابط عمومي در سازمان .99

، 02و  03شمماره   هاي فردي کارکنان، با همکاري آقاي عباس روحاني مجله ممدیریت، مدیریت بر تفاوت .011

 .     0130آذر و دي 

 .0130اه مدي 079پذیري مدیران و کارکنان، مجله تدبير، شماره استرس .010

سال  09م21پذیري مدیران و کارکنان، مجله مدیریت، بهمن و اسفند شماره گيري ميزان استرساندازه .017

0130     . 

هماي  رجوع، پنجمين گردهممایي انجممن فرهنگمي روابمط عممومي     سمينار نقدي بر طرح تکریم ارباب .011

 .  71/5/37استان اصفهان 

م نقمش ورزش در توسمعه منمابع    37.09، فروردین 010ه مدیریت بر فرآیند حوادث، مجله تدبير، شمار .010

تهمران، آکمادمي ملمي الم يمک      72/2/37انساني و ارتقاء کيفيت کار صنعتي، هممایش ملمي صمنعت  و ورزش    

 جمهوري اسلامي ایران.

، ممرداد و  20و  25هاي رهبمري در ممدیریت مقماطع تحصميلي، مجلمه ممدیریت، شمماره        کاربرد سبک .015

 .  0137شهریور 
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 .0137، مرداد 015هاي توليدي، مجله تدبير، شماره وري در سازمانمدیریت بهبود بهره چرخه .010

کماري  توليمدي اولين همایش بزهو  صنعتمي رواني و اجتماعي اعتياد در مؤسسمات مدیریمت بر فرآیند .012

 .    0/3/37و  11/2/37دیدگان، دانشگاه آزاد خوراسگان، و بزه

 .     0137شناسي و کارآفریني، شماره دهم، نعتي و توليدي، مجله خلاقيتهاي مدیران خلاق صویژگي .013

برنامه تلویزیوني زنده جوان، آگاهي و توسعه، سيماي جمهوري اسلامي ایمران مرکزاصمفهان، ممورخ     .019

 عصر.    2لغایت  11/5ساعت  02/01/37

 .    0137، سال 29-31هاي منابع انساني در سازمان، مجله مدیریت، شماره مدیریت بر شاخص .001

 .0137، بهمن 000کارهاي تقویت خلاقيت در سازمان، مجله تدبير، شماره راه .000

 

 

همماي توليممدي، چهممارمين همممایش ملممي اي در توسممعه منممابع انسمماني سممازماننقممش خممدمات مشمماوره .007

 .        0137ماه دي 2و  0اي سازمان ملي جوانمان شناسمي و مشاورهسازماندهي خدمات روان

 .0137، تابستان 7هاي سازماني، فصلنامه مدیریت فردا، شمارهي پویاي ارزیابي اثربخشي آموزشالگو .001

اي منطقمممه در اثربخشممي آممموزش و یممادگيري، همممایش T.Q.Mنقممش نظممام مممدیریت کيفيممت فراگيممر  .000

 .  0137بهمن  11مدیریمت کيفيمت فراگيمر در آموزش، دانشگاه آزاد واحد رودهمن 

نساني در کارآیي و اثربخشمي فرآینمد توليمد، فصملنامه احيماء، شمماره پمنجم، پمایيز         نقش توسعه منابع ا .005

0137. 

 70/00/37برنامه تلویزیوني زنده خودباوري و جوان، سيماي جمهوري اسلامي ایمران مرکمز اصمفهان     .000

 عصر.   2لغایت  05/5ساعت 

وري اسلامي ایران مرکز برنامه تلویزیوني زنده، نقش ورزش در سلامت جوان و خانواده، سيماي جمه .002

 عصر. 2لغایت  5ساعت  70/07/37اصفهان، مورخ 

 .0137شناسي و کارآفریني، شماره سوم، زمستان ها، مجله خلاقيتخلاقيت: ضرورت دائمي سازمان .003

 .0137، زمستان 07و  00نقش آموزش کارکنان در ترویج فرهنگ تکریم، مجله تحول اداري، شماره  .009

، نقش گفت و شنود مؤثر والدین در تربيت جوانمان سميماي جمهموري اسملامي     برنامه تلویزیوني زنده .071
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 .1/1/37ایران ایران مرکز اصفهان 

کنفمرانس   در ارائمه خمدمات آموزشمي سمازمان، اولمين      (T.Q.M)نقمش نظمام ممدیریت کيفيمت فراگيمر       .070

 .0131شهریور  10و  11و تجارت جهاني تهران  (T.Q.M)المللي مدیریت کيفيت فراگير بين

مدیریت کيفيت فراگير در نظام آموزش عالي و نقمش آن در توليمد علمم، هممایش سراسمري نهضمت        .077

 .0131مهرماه  71آباد، افزاري و آزاداندیشي، دانشگاه آزاد اسلامي نجفتوليد علم، جنبش نرم

، 099مم 711گرایي مدیران و چگونگي ارزیابي آن، مجلمه اطلاعمات سياسمي، اقتصمادي، شمماره      منطق .071

 .0131دین و اردیبهشت فرور

 .0131، 23م33مدیریت بر فرآیند رضایت شغلي کارکنان، مجله مدیریت، مرداد و شهریور شماره  .070

 .0131، تير 000ور، مصاحبه مجله تدبير شماره محيط کار و انسان بهره .075

و  1نقش توسعه منابع انساني در کارآیي و اثربخشي فرآیندهاي سازماني، مجله مدیریت فردا، شمماره   .070

 .  0137، پایيز و زمستان 0

 07و  00شماره  مدیریت عملکرد و ساز و کارهاي اجرایي آن در توليد کيفيت، مجله مطالعات مدیریت .072

 .  0131بهار و تابستان 

 

 

 .  0131آبان ، مهر و 39م91اي در توسعه منابع انساني، مجله مدیریت شماره نقش خدمات مشاوره .073

هماي صمنعتي و توليمدي، هممایش نقمش      هماي سمازمان  اثربخشي آموزش رویکرد فرآیندي، تعاملي در .079

 خودرو.، تهران، ایران07/9/31آموزش در صنعت، 

المللمي ممدیریت   بين، دومين کنفرانس Pcmmنقش الگوي تعالي قابليت کارکنان در توسعه منابع انساني  .011

 ، تهران.0131ماه ، دي0م1)پذیرش پوستري( 

 .    0131ماه ، دي057ردن فرهنگ صنعتي، مجله تدبير، شماره ککارهاي عملي نهادینهراه .010

هماي توليمدي، اولمين کنفمرانس ملمي      نقش مدیریت زنجيمره تمأمين در کسمب مزیمت رقمابتي سمازمان       .017

 .   0131بهمن  72و  70لجستيک و زنجيره تأمين، وزارت علوم و تحقيقات و فناوري، انجمن لجستيک ایران، 

موانمع سمازماني،   هاي کار، خانواده با منابع و یده سرایت )سرریزشدن در حيطهرابطه ابعاد چهارگانه پد .011
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اصغر آقایي( مجله دانش و پژوهش در  هاي فردي( مشترک با ليلا کریمي، ابوالقاسم نوري،خانوادگي و ویژگي

 .    0131روانشناسي / فصلنامه دانشگاه آزاد خوراسگان، بهار و تابستان 

 .      0131آذر و دي ، 90 م 97در ارتقاء کيفيت آموزش، مجله مدیریت شماره  ISO 01105نقش استاندارد  .010

آوري در ترویج فرهنگ تحقيقات و ارتباط صنعت و دانشمگاه،  ها، فنهاي تحقيقاتي پارکنقش هسته .015

 01تما   00آوري خراسان، آوري ایران، مشهد، پارک علم و فنها و مراکز رشد علم و فندومين همایش پارک

 .  0131اسفندماه 

 .0131، بهمن و اسفند91و90خودرهبري و ارزیابي ميزان آن، مجله مدیریت، شماره .010

در شمرکت   (E.F.Q.M)هاي نيازمند بهبود و ارائه راهکارهاي بهبود براساس مدل ارزیابيتعيين حوزه .012

سمرآمدي، گمروه   المللمي ممدیریت   کنفمرانس بمين  توزیع برق اصفهان با همکاري مهندس کمرم سميچاني، دوممين    

 .0131، اسفندماه 09و  03مشاوران مدیریت سرآمدي، تهران 

چقدر از شغل خود راضي هستيد؟ پيام کيفيت، سال اول، صدا و سيماي جمهوري اسلامي ایران استان  .013

 عصر. 0تا  5ساعت  00/0/30اصفهان 

هموري سملامي ایمران    ریزي( قسمت دوم، صدا و سيماي جمبرنامه تلویزیوني زنده جوان امروز )برنامه .019

 .73/0/30واحد اصفهان 

اسلامي ایران واحد  ریزي( قسمت سوم، صدا و سيماي جمهوريبرنامه تلویزیوني زنده جوان امروز )برنامه .001

 .   0/7/30اصفهان 

 .      0130، فروردین و اردیبهشت 95م90ها، مجله مدیریت شماره پذیري سازمانگيري ميزان تحولاندازه .000

تعمالي قابليمت کارکنمان در توسمعه منمابع انسماني و اسمتقرار ممدیریت عملکمرد، دوممين           نقش الگموي   .007

 .0130اردیبهشت  79و  73کنفرانس ملي مدیریت عملکرد، جهاد دانشگاهي، دانشگاه تهران، 

اي هماي صمنعتي و توليمدي، هممایش منطقمه     وري منمابع انسماني سمازمان   نقش چرخش شمغلي در بهمره   .001

 .0130کارهاي عملي جهت افزایش آن، دانشگاه آزاد مبارکه، سوم خرداد و راه هاوري در سازمانبهره

، فمروردین  055هاي سازماني، مجله تدبير، شماره نقش مدیریت کيفيت فراگير، در پيشگيري از بحران .000

0130. 

هاي صنعتمي و توليدي، اوليممن هممایش ملمي توسمعه     سازوکارهاي استقرار شایسته سالاري در سازمان .005

 .0130تيرماه  01و  07ها، جهاد دانشگاهي، دانشگاه تهران، سته سالاري در سازمانشای
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هماي صمنعتي و توليمدي،    در توسعه منابع انساني و کسب مزیممت رقمابتي سمازمان    iipنقش استانمدارد  .000

 .  79/0/30، 73، 72، 70المللي مدیران کيفيت، تهران، ششمين کنفرانس بين

هماي صمنعتي و توليمدي، اولمين هممایش علممي و       در اثربخشي آمموزش نقش الگوي جامع نيازسنجي  .002

 تهران. 0130مهر  2کاربردي توسعه منابع انساني، سازمان توسعه و نوسازي معادن وصنایع معدني ایران، 

آمموزان، فصملنامه ممدیریت در    پمذیري دانمش  ارائه الگوي پویاي ارزیابي رشمد اجتمماعي و مسمئوليت    .003

 (.01و  19و  13و 12)شماره  0131تابستان ، پائيز و زمستان  آموزش و پرورش، بهار و

 7و 0نقش کارکنان دانشگر در توسعه پایدار، پنجمين همایش مراکز تحقيق و توسعه صمنایع و معمادن    .009

 ، سالن اجلاس سران کشورهاي اسلامي.0130آذرماه  

سمازمانهاي صمنعتي    هماي مهمارتي کارکنمان   تجربه نقش الگوي جامع نيازسنجي در اثربخشمي آمموزش   .051

 .0130ماه آبان 70و  75مشهد، وتوليدي )شرکت فولاد مبارکه(، ششمين همایش عرصه یادگيري، 

وري و ملمي بهمره   وري سمازمانهاي صمنعتي و توليمدي، نخسمتين هممایش     نقش توسعه منابع انساني در بهره .050

 .0130ماه توسعه، تبریز،  نيمه دوم آبان

 .30ماه ، آبان007ي مدیران و کارکنان سازمانها، مجله تدبير، شماره گرایگيري ميزان گروهاندازه .057

دومين کنفرانس بين  نقش نظام مدیریت کيفيت فراگير در بهبود فرآیندهاي سازماني، کارگاه آموزشي .051

 .0130آذرماه  00و  05المللي مدیریت کيفيت فراگير و تجارت جهاني، تهران 

کارکنمان در شمرکت   سازي نظام ارزیابي عملکمرد  استقرار و پيادههاي ساختاري و انساني بررسي زمينه .050

با همکاري آقاي موسویان، ارائه شفاهي، تهران  سهامي ذوب آهن اصفهان ، سومين کنفرانس بين المللي مدیریت،

 .0/01/30لغایت  79/9/30

 

 

رش پوستري، نقش الگوي جامع تعاملي نيازسنجي آموزشي در توسعه مدیران سازمانهاي توليدي، پذی .055

 .  0/01/30لغایت 79/9/30سومين کنفرانس بين المللي مدیریت، تهران 

 .0130مصاحبه با مجله اندیشه مدیران در مورد منابع انساني، شماره هشتم، آبان  .050

ها، اولين همایش ملي ممدیریت اسمتراتژیک   کاربرد اصول هوشين کانري در اجراء و کنترل استراتژي .052
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 .  0130محور ، اول اسفند  در سازمانهاي استراتژي

نقش پمارادایم ممدیریت دانمش در اسمتقرار سمازمان یادگيرنمده، دوممين کنفمرانس ممدیریت فنماوري            .053

 .0130اسفند  7و   0،  پذیرش پوستري، ICTM ،7110اطلاعات و ارتباطات 

زمانهاي المللمي سما  نقش منابع انساني هوشمند ودانشگر در ورود بمه تجمارت جهماني، اولمين کنفمرانس بمين       .059

 .0135خرداد  7و 0رازي  هايپيشرو و حضور در فضاي تجارت جهاني، تهران، سالن همایش

عرصمه یمادگيري    طراحي الگوي جامع توسعه مدیران در سازمانهاي توليمدي و صمنعتي، هفتممين هممایش     .001

 وري منابع انساني.، مؤسسه مطالعات و بهره0/0/35و  10/1

، فمروردین و  012و 013یمابي عملکمرد، مجلمه ممدیریت، شمماره       نقش کارکنان در اثربخشي نظام ارز .000

 .  0135اردیبهشت 

نقش رهبري در ارتقاء عملکرد کارکنان دانشگر در سازمانهاي یادگيرنده، اولين همایش ملي مدیریت  .007

  .المللي، تهران، سازمان ایراني مجامع بين0135تيرماه  5و  0و رهبري سازماني، 

ممدیریت سمرآمدي    المللمي عملياتي درسازمانهاي سرآمد، سومين کنفرانس بين رهبري اثربخش کار تيمي .001

 ، تهران هتل الم يک.0135تيرماه  07و  00

المللمي ممدیران   بين نقش رهبري اثربخش در راهبري استراتژیک تغيير و تحول سازماني، هفتمين کنفرانس .000

  .ان کشورهاي اسلامي ، تهران، سالن اجلاس سر0135تيرماه  73و  72و  70و  75کيفيت، 

ساز و کارهاي ایجاد همبستگي ملي و مشارکت عمومي به عنوان بسترساز نظمام پيشمنهادات، پنجممين     .005

 تهران. 0135شهریور ماه  70و  71کنفرانس ملي نظام پيشنهادات )چاپ( 

نقش استراتژي واحدهاي خودگردان در کسب سودآوري و رقابت، مجله مدیریت، مرداد و شمهریور   .000

0135 

پياده سازي استاندارد توسعه گر کارکنان و نقش آن دراثربخشي فرآیند مدیریت و توسعه منابع انساني  .002

 .00/9/35و  01وليدي سومين کنفرانس توسعه منابع انساني، تهران ، تسازمانهاي 

مهر و  000و  001ي بهبود، مجله مدیریت ، شماره نقش مميزي مدیریت عملکرد در دستيابي به حوزه .003

 .0135بان سال آ

 



15 
 

 

، صمنعت و دانشمگاه،   هبرنامه ریزي استراتژیک در سمازمانهاي صمنعتي )سمخنراني( هممایش یمک روز      .009

 .72/01/35حوزه معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه اصفهان، چهارشنبه 

نقش آموزش اثربخش در تعالي و بالندگي مدیریت سازمان، ویژه نامه چهارمين نمایشمگاه پمژوهش و    .021

 .0135دي ماه  72تا  75انشگاه اصفهان، فناوري د

تفکر استراتژیک مدیران زیربناي تحول وتعالي سازمانها، دومين همایش ملي مدیریت اسمتراتژیک در   .020

شرکت کيفيت سماز )محمل سمالن هممایش هماي       0135بهمن ماه سال  0و 1سازمانهاي استراتژي محور ، تهران 

 .ظام(مرکز تحقيقات استراتژیک مجمع تشخيص مصلحت ن

 .35، بهمن ماه 022استاندارد توسعه گر کارکنان در مدیریت منابع انساني ، مجله تدبير، شماره  .027

مدیریت راه اندازي ضرورت فراموش شده در مؤسسات صنعتي و توليدي، مجلمه اقتصماد و ممدیریت     .021

 .0135، زمستان 20شماره 

 5اولين کنفرانس مدیریت استراتژیک  الگوي تلفيقي برنامه ریزي و مدیریت استراتژیک منابع انساني، .020

 .، تهران ، هتل الم يک0135اسفندماه  0و

نقش منابع انساني در سياست گذاري و اجراي استراتژي شرکت ها )مصاحبه( نشریه منابع انساني سمال   .025

 .0135دوم شماره پنجم ، اسفند 

 .0135 بهمن واسفند  ،002-003عمل ، مجله مدیریت شماره  انياز اندیشه تا یک د .020

ارائه مدل توسعه دهنده منابع انساني هشتمين همایش عرصه یمادگيري مؤسسمه مطالعمات بهمره وري و      .022

 .0135خردادماه  70و  71منابع انساني اراک 

تأثير تمرینات جسماني هوازي در سلامت جسمي و رواني مدیران شمرکت فمولاد مبارکمه بما همکماي       .023

 .0135و فولاد سال اول ، شماره اول زمستان حسن پالاهنگ و اکرم سلطاني، فصلنامه آهن 

نقش الگوي برداري در ارتقاء اثربخشي فرآیند مدیریت و توسعه منابع انساني ، فصلنامه مدیریت فردا،  .029

 .0135، بهار و تابستان  00و  01شماره 

، ارائه الگوي پویا وعملياتي ارزیابي اثربخشي آموزش هاي علمي و کماربردي فصملنامه آهمن وفمولاد     .031

 .، شرکت فولاد مبارکه اصفهان0135شماره اول زمستان 

ساز و کارهاي ایجاد همبستگي ملي و مشارکت عمومي به عنوان بسترساز نظمام پيشمنهادات ، پنجممين     .030
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 .تهران 0135شهریور ماه  70و  71کنفرانس ملي نظام پيشنهادات )چاپ( 

طمرح ریمزي مسمير سمرآمدي بما       پياده سازي الگوي جامع سرآمدي کارکنمان ، دوممين هممایش ملمي     .037

 .0130خرداد  9و  3تهران، هتل الم يک  EFQMرویکرد  

نقش رویکردهاي انساني درارگونومي و افمزایش بهمره وري منمابع انسماني ، اولمين سممينار تخصصمي         .031

 .0130 ،مهندسي فاکتورهاي اساسي دانشگاه آزاد نجف آباد

ي و پممرورش کارکنممان سممازمانهاي توليممدي نقممش اسممتاندارد سممرمایه گممذاري روي کارکنممان در تعممال .030

، تهمران ، هتمل    10/1/30و  11)ویرایش جدید( اولين کنفرانس مدیران آموزش سازمانهاي توليدي و خمدماتي  

 .الم يک

نقش الگوي جامع چهاربعدي سرآمدي در بهبمود کيفيمت و عملکمرد سمازماني، چهمارمين کنفمرانس        .035

  .م يک تهرانهتل ال 72/1/30و  70مدیریت سرآمدي تهران 

نقش الگوي جامع کاربردي حل مسأله در بهبود کيفيت تحول و یادگيري سازماني، هشتمين کنفرانس  .030

 .، تهران، سالن همایش هاي رازي30و تير ماه  72و  75، 70بين المللي مدیران کيفيت 

داد و تيمر  خر 070و  077نقش استاندارد سرآمدي در بهبود عملکرد سازماني ، مجله مدیریت ، شماره  .032

0130 

 30شهریور ،  030مروري بر فن کيفيت خدمات مجله تدبير شماره  .033

نقش استاندارد سرمایه گذاري روي کارکنان در تعالي و پرورش کارکنان سازمانهاي توليمدي، مجلمه    .039

 0130، بهار  7آهن و فولاد، شماره 

مبارکه، مجلمه آهمن و    بررسي تاثير مهارت اساسي سرپرستان شيفت بررضایت کارکنان شرکت فولاد .091

 30پائيز  ،0فولاد، شماره 

نقش بسترهاي چنمد بعمدي پمرورش خلاقيمت کارکنمان در جهماني سمازي سمازمانهاي ایرانمي، مجلمه            .090

 0130سال ،  02مدیریت فردا، شماره 

ي ینقش مدیران عملياتي در پرورش و بالندگي سرمایه هاي انساني، اولين کنفرانس بين المللي شمکوفا  .097

 ، منطقه چهار دانشگاه آزاد اسلامي0132خرداد  3انساني،  ي ها مایهسر

مولفه هاي یک ارچه سازي و توسعه نظام کارراهه شغلي در شرکت فولاد مبارکه، مجله آهن و فمولاد،   .091

 0130زمستان ،  5شماره 



17 
 

نقش مدیریت زنجيره تمامين در پویمایي نظمام آمموزش سمازمانهاي توليمد، دوممين کنفمرانس ممدیران           .090

 ، هتل الم يک تهران0132خرداد  17-10 آموزش،

نقش پارادایم مدیریت اخلاقي در سرآمدي سمازماني و توسمعه پایمدار، اولمين کنفمرانس بمين المللمي         .095

 0132تير  07و  00، تهران،  WTOاخلاق حرفه اي در مسير پيوستن به 

مایش ملي توسمعه  مهارت ها و شایستگي هاي مورد نياز مدیران فرهنگي براي توسعه فرهنگ و هنر، ه .090

 0132مرداد  0تير و  10و تحول در فرهنگ و هنر، تهران، حوزه هنري سازمان تبليغات اسلامي، 

بررسي تاثير مهارت اساسي سرپرستان شيفت بررضایت کارکنان شرکت فولاد مبارکه، مجلمه آهمن و    .092

  30پائيز  0فولاد، شماره 

، دوممين کنفمرانس ممدیران    يزمانهاي توليمد نقش مدیریت زنجيره تامين در پویایي نظام آمموزش سما   .093

 ، هتل الم يک تهران0132خرداد  17-10آموزش، 

دسمازي سمرمایه هماي انسماني سمازمانهاي صمنعتي و توليمدي،        ننقش رویکرد چرخش شمغلي در توانم  .099

 .، هتل الم يک تهران0130 73و72نخستين کنفرانس توانمندسازي منابع انساني، 

 5خدمات دولتي، همایش مدیریت دولتي و مشمارکتهاي خصوصمي،    نقش مدیریت کيفيت فراگير در .711

 .، گروه مدیریت دانشگاه آزاد خوراسگان0130مرداد 

ي و ئمارائه الگوي همسوئي استراتژیهاي منابع انساني با استراتژیهاي سازمان، با همکاري دکتر علي شا .710

 .0130، تابستان 1مسعود عابدیان، ماهنامه آهن و فولاد، شماره 

 00و  01لش هاي خصوصي سازي در بعد مدیریت منابع انساني، نهمين همایش عرصمه یمادگيري،   چا .717

 .، اصفهان0130بهمن 

 .0130، آذر و دي 073و072فرایند آموزش، مجله مدیریت، شماره بهبوددر  IWA7نقش استاندارد  .711

ممين کنفمرانس   تعيين ميزان بلوغ و اثربخشي مدیریت سرمایه هماي انسماني شمرکت فمولاد مبارکمه، دو      .710

 .ميدروی، تهران، ا0130اسفند  7و0مدیریت سرمایه هاي انساني با رویکرد کاربردي، 

 79و73نقش مدیریت کيفيت در جلوگيري از بحرانهاي سازماني، سومين کنفرانس ممدیریت بحمران،    .715

 .، تهران0130بهمن 

نگره دو سالانه روانشناسي ، اولين کيتوسعه منابع انساني سازمانهاي توليد در نقش خدمات مشاوره اي .710

 .، دانشگاه اصفهان0132اردیبهشت  09و03صنعتي و سازماني، 
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ساله،  71سازو کارهاي ایجاد همسوئي ملي و مشارکت عمومي بعنوان بستر ساز تحقق سند چشم انداز  .712

 خمرداد سمال   73وWTO  ،72ور در فضاي تجارت جهاني ضسومين کنفرانس بين المللي سازمانهاي پيشرو و ح

 .، هتل الم يک تهران0132

بررسي و شناسائي تاثير عوامل ضد انگيزه مموثر در کماهش رضمایت شمغلي کارکنمان شمرکت فمولاد         .713

 .0132تيرماه  1و7مبارکه، چهارمين کنفرانس توسعه منابع انساني، تهران، 

خرداد ، 010و011ارائه الگوي تعالي و بالندگي کيفيت آموزش در سازمانهاي توليدي، مجله مدیریت  .719

 .0132و تير 

ارائه الگوي جامع عملياتي برون س اري بعنوان بسترساز برون س اري آموزش در سازمانهاي صمنعتي و   .701

  .توليدي

 0و  5ساز و کارهاي توانمندسازي  سرمایه هاي انساني ، دومين کنفرانس توانمندسازي منابع انسماني،   .700

 .، تهران ، هتل الم يک 0132آذرماه 

وغ و اثربخشي مدیریت سرمایه هاي انساني در شرکت فمولاد مبارکمه مجلمه پژوهشمهاي     تعيين ميزان بل .707

 0133زمستان ، 31مدیریت، )علمي و پژوهشي( شماره 

تعيين عوامل موثر در شادکامي کارکنان شرکت فولاد مبارکه ، مجله علمي و پژوهشي جامعه شناسمي   .701

 اط دوست، دکتر کلانتري، مهرابي، پالایشگاه و...()با همکاري دکتر نش  0133بهار ،11کاربردي ، شماره 

ساختار هنجاریابي و سمنجش روایمي و پایمایي پرسشمنامه سملامت ذهمن، مجلمه روان پزشمکي و روان          .700

 شناسي باليني ایران )علمي و پژوهشي(

مان بررسي زمينه هاي سماختاري و ممدیریتي یک ارچمه سمازي اسمتراتژي هماي منمابع انسماني بما اسمتراتژي هماي سماز             .705

، مرکز همایش هماي  0133دي ماه  72و  70چهارمين کنفرانس بين المللي مدیریت استراتژیک ، درشرکت  فولاد مبارکه

 رازي

ژیک ارائه الگوي عملياتي اندازه گيري ميزان همسوسازي دارایي هاي دانشي سازمان با اهداف استرات .700

بهممن مماه    00و  01س بين المللي ممدیریت دانمش ،   با استفاده از رویکرد کارت امتيازي متوازن، دومين کنفران

 سالن همایش هاي رازي   0133

ارائه الگوي چهاربعدي اندازه گيري همسویي استراتژي هاي کلان شمرکت ، ششممين کنفمرانس بمين      .702
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  0133آبان ماه  71و  09المللي مدیریت استراتژیک، تهران ، هتل الم يک 

م و فرآیند آموزش سازماني، اولين کنفرانس بين المللي مدیران ارائه الگوي جامع ارزیابي و پایش نظا .703

 0133مهرماه  79و  73آموزش ، تهران، سالن همایش هاي صدا و سيما 

 0133، آبان 701جله تدبير، شماره هوش شش گانه ، ابزار رهيري هوشمند، م .709

جله ممدیریت ، شمماره   ساز و  کارهاي پياده سازي شایسته سالاري در سازمانهاي صنعتي و توليدي ، م .771

 0133، مرداد و شهریور 002-003

ارائممه الگمموي عمليمماتي جانشممين پممروري و توانمندسممازي سممرمایه همماي انسمماني ، سممومين کنفممرانس     .770

 0133آذرماه  75و  70توانمندسازي منابع انساني، بنياد توانمندسازي منابع انساني ایران، تهران، هتل الم يک ، 

زیابي اثربخشي آموزشي در استانداردهاي ملي و  بين المللمي بما تأکيمد بمر     نقش و جایگاه نظارت و ار .777

 71و  77استاندارد سرمایه گذاري روي کارکنان، سومين کنفرانس مانيتورینگ و توسعه آموزش در سازمانها ، 

 0133آذرماه 

هفمتم ،   ساز و کارهاي توانمندسازي و مدیریت سرمایه هاي انساني ، فصملنامه آهمن و فمولاد، شمماره     .771

 و قاسمعلي سلماني مهدويبا همکاري دکتر ایرج  0133تابستان 

 نقش کار تيممي عمليماتي در بهمره وري و بهبمود عملکمرد کارکنمان ، اولمين کنفمرانس بمين المللمي ممدیریت            .770

 )وزارت صمممنایع و معمممادن( کنفمممرانس 0132بهممممن مممماه  3و  2بهمممره وري و کيفيمممت در نگمممرش جهممماني شمممدن  

 برون س اري   

الگوي سه بعدي بلوغ سازماني در توسعه و تحول سازماني و اداري، نخستين کنفمرانس بهبمود و    نقش .775

 0132بهمن ماه  11و  79تحول اداري ، تهران، مرکز همایش هاي بين المللي صدا و سيما، 

مدیریت کيفيت فراگير در نظام آموزش عمالي و نقمش آن در توليمد علمم ، هممایش ملمي نموآوري و         .770

 ، دانشگاه شهرکرد0132اسفندماه  05و  00آموزش عالي،  شکوفایي در

، 9نقش رهبري در تفویض اختيار و توانمندسازي سرمایه هاي انساني ، فصلنامه آهن و فولاد ، شمماره   .772

 0132زمستان 

ارائه الگوي عملياتي ارزیابي و اندازه گيري ميزان همسویي استراتژیهاي منابع انساني با همکاري آزاده  .773

   70/0/33و  71، پنجمين کنفرانس توسعه منابع انساني، عسگري 

 0133، اردیبهشت 710مدیران فرهنگي شایستگي ها و مهارت ها، مجله تدبير ، شماره  .779
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ارائه الگوي عملياتي شاخص هماي بمرون سم اري در سمازمانهاي توليمدي بما همکماري آقماي احسمان           .711

 0133ر نصرآزاداني ، فصلنامه آهن و فولاد، شماره دهم، بها

ارائه الگوي پویا و عملياتي ارزیابي اثر بخشي آموزش هاي فني و مهندسي ، فصلنامه آموزش مهندسي  .710

 0139بهار  05شماره  ایران، فصلنامه علمي و پژوهشي، 

ارائه الگوي عملياتي جاري سازي ارزش ها و اخلاق حرفه اي در سمازمان زمينمه سماز توسمعه معنموي       .717

، سالن همایش هاي صدا و سيما، 0139مرداد   07و  00توسعه منابع انساني ، تهران کارکنان، ششمين کنفرانس 

 موسسه مطالعات بهره وري منابع انساني 

نقش پارادایم مدیریت اخلاقي در تقویت مسئوليت پذیري، چهمارمين کنفمرانس توانمندسمازي منمابع      .711

  يک، ، سالن همایش هاي هتل الم0139آذرماه   00و  05انساني ، تهران 

ارائه الگوي عملياتي اندازه گيري ميزان همسویي استراتژي هاي منابع انساني با اسمتراتژي هماي کملان     .710

، مرکز همایش هاي 0139آذرماه   73و  72، )پذیرش پوستري(  سازمان، هشتمين کنفرانس بين المللي مدیریت

 برج ميلاد

استراتژي هاي منابع انساني شمرکت فمولاد   ارائه الگوي عملياتي سه بعدي اندازه گيري ميزان همسویي  .715

، سمالن هممایش   0139دي مماه   71و  09مبارکه، پنجمين کنفرانس بين المللي مدیریت استراتژیک و عملکرد،  

 هاي رازي

و  09 ارائه الگوي عملياتي اندازه گيري دانش سرمایه هاي انساني،  سومين کنفرانس مدیریت دانمش،   .710

 یش هاي رازي، سالن هما0139بمهن ماه  71

بهمن  73و  72نقش پارادایم مدیریت اخلاقي، اولين کنفرانس سالانه مدیریت نوآوري و کارآفریني ،  .712

 ،  شيراز0139ماه 

 

، 0139آذرمماه   77نقش نظارت پذیري مدیران و کارکنان در بهبود عملکمرد، هممایش ملمي نظمارت،      .713

 دانشگاه شهيد بهشتي 

رکنان در تعالي و پرورش سرمایه هاي انساني،  اولين کنفرانس نقش استاندارد سرمایه گذاري روي کا .719

 ، مشهد0139دي ماه  7و  0ملي مدیران آموزش و پژوهش ، 
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تحول ذهني زیربناي تفکر استراتژیک رهبري سازماني )مطالعه موردي شرکت فولاد مبارکه (هفتمين  .701

 سالن همایش هاي رازيتهران  0139مهر ماه  2و  0کنفرانس بين المللي مدیریت استراتژیک 

کنفمرانس بمين   ارائه الگوي تدوین شایستگي هاي مدیران )مطالعمه مموردي شمرکت فمولاد مبارکمه ( ،      .700

  0139مهرماه  70و 71المللي مدیران آموزش 

ارائه الگوي عملياتي نياز سنجي ورزشي کارکنان سازمانهاي صنعتي و توليدي ، فصلنامه آهن و فولاد  .707

 0139بهار ،00،  شماره  شرکت فولاد مبارکه ،

ممرداد   053مجله مدیریت شماره الگوي تحول ذهني مدیران و کارکنان با همکاري آقاي اميد قرباني، .701

 0139و شهریور 

فصلنامه آهن و فولاد شمرکت فمولاد   ارائه الگوي عملياتي مرجع شایستگي هاي مدیران فولاد مبارکه ، .700

 05، شماره 0139مبارکه ، تابستان 

نل ارائه تجربيات موفق توانمندسازي منابع انساني در عمل ، چهارمين کنفرانس توانمند سازي رئيس پا .705

 0139آذر ماه  00 و 05

 0139آبان،  3چالش هاي آموزش در صنایع ، مصاحبه با خبرنامه انجمن مطالعات برنامه درسي ایران،   .700

ي نظمارت همگماني، مرکمز    نقش نظارت پذیري مدیران در نهادي شدن نظارت همگاني ، هممایش ملم   .702

  تهران، دانشگاه شهيد بهشتي 0139آذر  77نظارت همگاني شهرداري تهران ، 

رائه الگوي عملياتي پيشگيري از اعتياد در سمازمان هماي توليمدي، اولمين هممایش پيشمگيري اوليمه از        ا .703

 0/01/0139ان شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر استان اصفهان ، دانشگاه آزاد خوراسگ    اعتياد

و الگوي سه بعمدي بلموغ سمازماني در     P-CMMسنجش سطح بلوغ سازماني بر اساس الگوي تلفيقي  .709

شرکت فولاد مبارکه ، سومين همایش مدیریت سرمایه هماي انسماني بما رویکمرد کماربردي ، تهمران، ایميمدرو        

00/01/0139 

اري سرکارخانم ریحانه بهرامي نژاد نقش بلوغ سازماني در پایداري و ارتقاء سرآمدي سازمان ، با همک .751

 ، تهران مؤسسه مطالعات بهره وري و منابع انساني 0139اسفند ماه  3و  2همایش تعالي سازماني،  و هشتمين

، اولمين  با همکاري آقاي عندليب زادهتدوین الگوي جانشين پروري در شرکت فولاد مبارکه اصفهان  .750

 0139دي ماه  7و  0ن، مشهد، ، ایرا کنفرانس ملي مدیران آموزش و پژوهش

بررسي تأثير تعهد مدیریتي از سه بعد رهبري تفکر آماري و تفکر اسمتراتژیک ، اولمين کنفمرانس بمين      .757
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 73و  72المللي  مدیریت و نوآوري مشترک با سرکار خانم مریم فرقاني و آقاي دکتر مهدي کرباسيان، شيراز، 

 0139بهمن 

مان در شرکت فولاد مبارکه ، فصلنامه علمي و پژوهشي مطالعمات  تأثير بلوغ سازماني بر سرآمدي ساز .751

 0139، تابستان و پایيز 07مدیریت بهبود و تحول ، شماره 

نقش تفکر استراتژیک در تحول سازماني ،اولين سمينار مدیریت استراتژیک چمالش هما و راه کارهما،     .750

 (5/1/0191دانشگاه آزاد نجف آباد ، ) انجمن مدیریت صنعتي، 

بلوغ سازماني در توسعه سازمان یادگيرنده ، اولين همایش راه کارهاي ایجاد سازمان یاددهنمده ،   نقش .755

 7/0/0191اصفهان استانداري اصفهان ، 

تأثير آموزش مهارت هاي ادراکي سرپرستان شيفت بر ميزان رضمایت و عملکمرد شمغلي کارکنمان بما       .750

سماواتيان ، ایرج سملطاني ، روان شناسمي معاصمر ، دو     همکاري ابوالقاسم نوري، منيرالسادات ذاکر فرد، حسين

  0191بهار  002فصلنامه انجمن روانشناسي ایران ، شماره 

، با همکاري حميمد   DPIالگوي تعيين اولویت توسعه و پرورش مدیران منابع انساني بر اساس شاخص  .752

   0191آبان ماه  05و  00منابع انساني  دلایلي ، هفتمين کنفرانس توسعه منابع انساني ، مؤسسه مطالعات بهره وري

بررسي تأثير تحول ذهني بر بهبود عملکرد رهبري ، پنجمين کنفرانس توانمندسازي منابع انساني تهران  .753

0/9/0191 

،  0191آذر مماه   70رویکرد مدیریت بحران انسان محور، همایش مدیریت بحران در صنعت ساختمان  .759

 اصفهان 

مين کنفرانس ممدیریت سمرمایه هماي انسماني ، سمازمان توسمعه و نوسمازي        رهبري منابع انساني ، چهار .701

  0191/ 71/01معادن و صنایع معدني ایران ) ایميدرو ( 

اسفند  2و  0نظام فرآیندي اثربخشي آموزش، اولين کنفرانس آسيب شناسي آموزش سازماني ، تهران  .700

0191 

ارکه ، فصلنامه علممي، پژوهشمي مطالعمات    تأثير بلوغ سازماني بر سرآمدي سازمان در شرکت فولاد مب .707

  0139، تابستان و پایيز 07مدیریت )بهبود و تحول( ، شماره 

الگوي عملياتي تحول ذهني زمينه ساز توسعه و تحول متوازن سازماني با همکاري آقماي اميمد قربماني     .701

  0191، زمستان و بهار  03و  02فصلنامه آهن و فولاد ، شماره 



23 
 

ج فرهنگ صرفه جویي ، اولين همایش بهينه سازي مصمرف انمرژي در صمنعت    نقش آموزش در تروی .700

 شرکت فولاد مبارکه  0190تيرماه  70و  71آهن و فولاد ، 

ارائه راه کارهاي ایجاد تعادل بين کار و زندگي در سازمان هاي توليدي و صنعتي مجله تمدبير شمماره    .705

  0190مرداد  701

اي پميش رو ) مطالعمه مموردي شمرکت فمولاد مبارکمه (       بررسي وضعيت فرهنگ سازماني و چالش هم  .700

 ، اصفهان هتل آسمان  0190/ 0/ 05چهاردهمين همایش عرصه یادگيري 

عوامل مؤثر بر خواب ناوگان و راه کارهاي استفاده بهينه از وسایط حمل و نقل مشترک بما همکماري    .702

  0190تير ماه  019آقاي عليرضا صفاتاج، ماهنامه ترابران ، شماره 

ارائه الگوي نوین در توسعه و یک ارچه سازي نظمام کارراهمه شمغلي )مطالعمه مموردي شمرکت فمولاد         .703

 0190آبان  05و 00مبارکه اصفهان ( هشتمين کنفرانس توسعه منابع انساني ، مقاله برگزیده ، 

قابليت درک مشترک بستر سازتوسمعه معنموي و همسمویي ارزش هماي سمازماني، ششممين کنفمرانس         .709

 تهران، هتل الم يک  0190آذر  70و  71زي منابع انساني ،توانمندسا

رفتارهاي عملياتي مبتني بر ارزش هاي سازماني در لایه هاي مدیران ارشمد ، حاممد صممدانيان، ایمرج      .721

 0190، تابستان 7پژوهشي اخلاق در علوم و فناوري، سال هفتم شماره  -سلطاني ، فصلنامه علمي

موزش با رویکمرد توسمعه، دوممين هممایش آسميب شناسمي آمموزش        ارائه الگوي عملياتي سرآمدي آ .720

  7/00/90و0سازماني ، تهران 

نقش اخلاق حرفه اي در کسب و کار ، پنجممين هممایش ممدیریت سمرمایه هماي انسماني بما رویکمرد          .727

  7/07/90کاربردي،  تهران سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني ایران 

محور در آینده پژوهي کسب و کمار ، اولمين اجملاس ممدیران تحقيمق و       نقش تحقيق و توسعه قابليت .721

 ، تهران ، هتل الم يک  00/90/ 79و  73توسعه و فناوري در کشور، 

نقش ارزیابي و تعيين سبک هاي یادگيري کارکنان در ایجاد شبکه هماي دانشمي ، پنجممين کنفمرانس      .720

  0190اسفند  7و  0مدیریت دانش، 

 –فصملنامه علممي    ،ت اصلي در لایه هاي سمازماني شمرکت فمولاد مبارکمه    درک مشترک از موضوعا .725

  0190، بهار و تابستان  02پژوهشي مطالعات مدیریت )بهبود و تحول( شماره 
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سمومين کنگمره    ،الگوي جامع معيارها و شاخص هاي ارزیابي اخلاقي کارکنان سمازمان هماي سمرآمد    .720

 00و01ران ، پذیرش پوسمتر ، دانشمگاه شمهيد چممران اهمواز ،      ملي دو سالانه روان شناسي صنعتي و سازماني ای

  90اسفند 

) کالا و مسمافر( و ارائمه راه کارهماي مناسمب بمراي ارتقماء سمطح         فيارزیابي عملکرد تشکل هاي صن .722

توانمندي آنها با استفاده از رویکرد کارت امتيازي متوازن با همکاري خانم زهرا اصلاني ، سومين کنگره ملمي  

  97اسفند  00و  01ه روان شناسي صنعتي و سازماني ایران، ارائه شفاهي ، دانشگاه شهيد چمران اهواز ، دوسالان

اصمفهان و ارائمه یمک الگموي      ي بر عملکرد کارکنمان در اسمتانداري  بررسي تأثير کيفيت زندگي کار .723

 0191، تير  02-7پژوهشي دانشور ، شماره  –جامع ، ماهنامه علمي 

توسعه قابليت هاي کارکنان، اولين کنفرانس هاي آموزش و توسعه سرمایه هماي  نقش تحول ذهني در  .729

  00/97/ 72و70انساني، انجمن علمي آموزش و توسعه منابع انساني ایران، 

الگوي جامع ارزیابي اخلاقمي کارکنمان سمازمانهاي سمرآمد، اولمين هممایش ملمي ممدیریت معنموي ،           .731

  0/1/97ت اصفهان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقا

ارائه الگوي عملياتي اولویت بندي عوامل ممؤثر بمر بهمره وري منمابع انسماني شمرکت فمولاد مبارکمه ،          .730

  10/5/0197و11دانشکده مدیریت دانشگاه تهران،تهران،پنجمين کنفرانس مدیریت بهره وري و کيفيت،

شمده و توانمندسمازي روان    نقش ميانجي رفتارشهروندي سازماني در تمأثير حمایمت سمازماني ادراک    .737

بهمار و   21پژوهشمي( شمماره    –شناختي بر عملکرد شغلي، فصلنامه مطالعات مدیریت بهبمود و تحمول ) علممي    

 0197تابستان 

تهممران، دانشممگاه تهممران   همممایش ارزیممابي عملکممرد مممدیران،   ارکممان ارزیممابي عملکممرد مممدیران،   .731

   07/3/0197و00

ت سرمایه انساني با رویکرد هيوکامتریک در شرکت فولاد مبارکه ارائه الگوي کيفي تعيين نرخ بازگش .730

  79/3/0197و73، نهمين کنفرانس توسعه منابع انساني 
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نهمين کنفرانس توسمعه  ميزگرد الگوي اقتصاد مقاومتي با تأکيد بر الگوهاي انساني و توسعه کارکنان ، .735

  79/3/0197و 73 منابع انساني ،

 تممداوم کسممب و کممار ، نهمممين کنفممرانس توسممعه منممابع انسمماني ،   مممدیریت شایسممتگي همما ، ضممامن   .730

   79/3/0197و73

معنویممات و اخمملاق در منممابع انسمماني )سممخنراني( هفتمممين کنفممرانس توانمندسممازي منممابع انسمماني ،      .732

 71/9/0197و09

بررسي ميزان ریسک بازار در محيط رقابتي در مقایسه با تأثير تصميم گيري مدیریتي در شرکت هماي   .733

کنفرانس بين المللي مدیریت چالش ها و راه ان به منظور پيش بيني حرکات آتي بازار بورس اوراق بهادار ،سيم

  01/0197/ 5کارها ، 

استقرار و پياده سازي سيستم حسابرسي عملکرد مدیریت منابع انساني به منظور افزایش کارایي فعاليت  .739

س بمين المللمي ممدیریت و چمالش هما و راه کارهما،       ها و بهبود عملکمرد ممدیران حسابرسمي اصمفهان، کنفمران     

5/01/0197  

تعميمرات بمرق اصمفهان ،     بررسي رابطه بين ميزان رضایت شغلي با عملکرد صحيح کارکنمان شمرکت   .791

  5/01/0197کنفرانس بين المللي مدیریت چالش ها و راه کارها، 

ردي دانشگاه پيام نور کنگاور با ارزیابي وضعيت خودرهبري و ارائه راه کارهاي بهبود آن ) مطالعه مو .790

 1/00/0197همکاري آمنه مالمير، اولين همایش ملي مدیریت کسب و کار 

تحليل مميزي عملکرد مدیریت منابع انساني بمه منظمور افمزایش کمارایي و صمرف اقتصمادي عمليمات         .797

  70/00/0197مدیران حسابرسي اصفهان ، کنفرانس ملي حسابداري و مدیریت 

فکر، همایش ملي مدیریت در توليد و حمایت از کمار و سمرمایه انسماني دانشمگاه آزاد     تأثير آموزش ت .791

 0191/ 1/ 3اسلامي واحد سروستان ، 
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نقش اصلاحات اقتصادي در مدیریت حکومت امام علي )ع( همایش ملي مدیریت در توليد و حمایت  .790

 0191/ 1/ 3از کار و سرمایه انساني دانشگاه آزاد اسلامي واحد سروستان ، 

بررسي ارتباط بين سطح شایستگي و ميزان عملکرد مدیران واحدهاي مختلف سازمان ) مطالعه مموري   .795

 0191/ 01/1: اداره کل تأمين اجتماعي استان اصفهان( سومين همایش مجازي ره آوران آموزش، 

اقتصماد،  آفریني سازماني یا سرمایه اجتمماعي ، اولمين کنفمرانس بمين المللمي      بررسي رابطه و نقش کار .790

  0191/ 10/1رشت ، حسابداري و علوم اجتماعي ،مدیریت ،

عضو کميته علمي همایش ملي مدیریت معنوي ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات اصفهان  .792

 ،0/1/91 

عضممو پانممل دومممين کنفممرانس ملممي مهندسممي صممنایع و سيسممتم همما ، دانشممگاه آزاد و نجممف آبمماد        .793

 2/07/0197و0

شوراي سياست گذاري اولين همایش بهينه سازي مصرف انرژي در صنعت آهن و فولاد  دبير و عضو .799

  0190تيرماه  70و 71

 1ارزیابي وضعيت خود رهبري و ارائه راه کارهاي بهبود آن ، اولين همایش ملي مدیریت کسب وکار ، هممدان،   -111

  0197بهمن 

سازماني ادراک شده و توانمندسازي روانشناختي بر عملکمرد  نقش ميانجي رفتارشهروند سازماني در تأثير حمایت -110

 شغلي 

بررسي ارتباط بين سطح شایستگي و ميزان عملکرد مدیران واحدهاي مختلمف تمأمين اجتمماعي اصمفهان سمومين       -117

  0191خرداد  01همایش مجازي ره آوران ، آموزش با محوریت بهسازي و توسعه با آموزش 

سطح تيم و شناسایي و تبيين ابعاد مؤلفه ها و شاخص هاي عملکردي ، همایش بين المللمي   مدیریت عملکرد در - 111

  ISC 05/0/0191مدیریت ، 
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)  0191ممرداد مماه    02و 00 70کاربرد مدیریت عملکرد اورایز در توسعه کارکنان ، کنفرانس بين المللي در قمرن   -110

ISC ) 

،  70ت منابع انساني ، اولين کنفمرانس بمين المللمي ممدیریت در قمرن      نقش مدیریت پارادوکس در پایداري مدیری -115

 ( ISC)  0191مرداد  02و  00تهران 

نقش تحول ذهني مدیران در تقویت بهره وري کسب وکار، ششمين کنفرانس ممدیریت بهمره وري و کيفيمت در     -110

  0191/ 0/  1و7نگرش جهاني شدن ، تهران ، دانشکده مدیریت دانشگاه تهران 

تعيين ميزان انطباق شایستگي هاي متوليان منابع انساني شرکت هاي توليدي و صمنعتي بما الگموي شایسمتگي هماي       -112

الریش ) مطالعه موردي شرکت فولاد مبارکه با همکاري حميد دلایلي و اکبر نيلي پور ، فصلنامه آموزش و توسعه منابع 

 پژوهشي() علمي و  0191پایيز  7انساني ، سال اول شماره 

ارائه شماخص هماي کليمدي تفکمر اسمتراتژیک در سمطح فمردي زمينمه سمازکارآفریني فمردي ، اولمين کنفمرانس              -113

  0191آبان  0کارآفریني و نوآوري استراتژیک ، تهران ، مرکز همایش هاي بين المللي دانشگاه شهيد بهشتي ، تهران 

ي آمموزش سمازماني ) سمخنراني ( سمومين هممایش ملمي آسميب        دلایل عدم توانایي سازمانها در ارزیابي اثربخش - 119

 تهران هتل الم يک  0191آبان  0و  5شناسي آموزش سازماني، تهران 

بررسي تأثير معماري منابع انساني بر عملکرد سرمایه فکري کارکنان شرکت فولاد اکسين خوزستان کنفرانس بين  -101

 .  0191دي ماه  02و  00المللي ابزار و تکنيک هاي مدیریت ، 

دي  3تما   0نظام یک ارچه مدیریت شایستگي هاي کارکنان ، کنفرانس بين المللمي ممدیریت ،    "کارگاه آموزشي  -100

  0191ماه 

نقش مدیریت پارادوکس درپایداري مدیریت منابع انساني ، هشتمين کنفرانس توانمندسازي منابع انساني ، تهمران   -107

  01/0191/ 11و79برج ميلاد 
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)  TOPSISارائه نيمرخ شایستگي متوليان منابع انساني برمبناي ممدل شایسمتگي اولمریش بما اسمتفاده از تکنيمک        -101

 0191/ بهمن / 05مطالعه موردي شرکت فولاد مبارکه ( اولين کنفرانس بين المللي حسابداري مدیریت 

اسمفند   1و7توسعه سرمایه هماي انسماني،    نقش آموزش در قابليت سازي سازمان، دومين کنفرانس ملي آموزش و -100

0191  

نقش توانمندسازي سرمایه هاي انساني ، در توسعه پایدار ، یازدهمين همایش روز ملمي مهندسمي اصمفهان ، اتماق      -105

 0191/ 07/ 0و1بازرگاني ، صنایع معادن و کشاورزي استان اصفهان ، 

ر مدیریت سازمانهاي پيچيده کسب وکار ، سومين همایش آسيب نقش قابليت هاي ده گانه مدیران منابع انساني د -100

 0/07/0191شناسي مدیریت منابع انساني ، 

الگوي بهبود و توسعه خلاقيت و نوآوري در کارکنان براسماس ممدیریت عملکمرد اورایمز اولمين کنفمرانس ملمي         -102

  0191د علي آباد کتول جایگاه ، مدیریت و حسابداري در دنياي نوین ، دانشگاه آزاد اسلامي واح

روسمتایي،   ICTبررسي و اولویت بندي عوامل مؤثر بر کاهش شکاف دیجيتالي در ایران با تأکيد بر نقمش دفماتر    -103

 ماهيانه علمي و پژوهشي ... 

 ارائه مدل بهبود و تعالي مدیریت ارتباط یا شهروندان براي سازمانهاي دولتي، فصلنامه علمي و پژوهشي ممدیریت  -109

 منابع انساني در نيروي انتظامي

نقش اخلاق سازماني و فرهنگ سازماني بر مدیریت ارتباط با مشتري ، فصلنامه علمي ، ترویجي توسمعه ممدیریت    -171

 منابع انساني و پشتيباني

رانش بين تبيين توانمندي هاي دانش آموزان هنرستان هاي فني وحرفه اي بر کارآفریني آنان در آینده ، اولين کنف -170

 ، تهران  03/07/91المللي علوم رفتاري و مطالعات اجتماعي 
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نقش همسویي و مشارکت سرمایه هاي انساني در مدیریت جهمادي و تحقمق اقتصماد مقماومتي ) پمذیرش پوسمتر(        -177

  0/07/91همایش ملي مدیریت جهادي از تئوري تا عمل ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان ، 

دم توانایي در ارزیابي اثربخشي آموزش هاي سازماني ، سومين همایش ملي آسيب شناسي آموزش، آبان دلایل ع -171

0191  

شناسایي رفتارهاي عملياتي مبتني بر ارزش هاي سازماني در لایه عملياتي فصلنامه پژوهش هماي ممدیریت منمابع     -1170

 ( 0190 ) بهار 0انساني دانشگاه جامع امام حسين )ع( سال هفتم شماره 

  10مشاوران مدیریت ایران، شماره  نقش مدیریت منابع انساني در سازمان، مصاحبه با مجله مدیریت مشاور، انجمن -175

ناسایي رفتارهاي عملياتي مبتني بر ارزش هاي سازماني در لایه عملياتي فصملنامه پمژوهش هماي ممدیریت منمابع      ش -170

 (  0190) بهار  0هفتم شماره انساني دانشگاه جامع امام حسين )ع( سال 

نقش مدیریت منابع انساني در سازمان ، مصاحبه با مجله مدیریت مشاور ، انجمن مشاوران مدیریت ایران ، شمماره   -172

  10پيایي 

نقش توانمندسازي و تفکر استراتژیک سرمایه هاي انساني در اثربخشي خمدمات اولمين کنفمرانس ملمي ممدیریت       -173

  2/90/ 73، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد ، سخنراني  راهبردي خدمات 

در کسب وکار ، یازدهمين کنفرانس توسعه منابع انساني ،  Yارائه الگوي مدیریت و تقویت اشتياق کارکنان نشل  -179

  3/90/ 72و 70تهران ، 

پنجمين کنفرانس ملمي ممدیریت    الگوي سرآمدي اخلاقي زمينه ساز توسعه معنوي کارکنان و کسب وکار پایدار -111

  3/90/ 72و 70اجرایي ، دانشگاه تهران ، 

  70/2/90برنامه جامع توسعه فرهنگ سازماني شرکت فولاد مبارکه اولين کنفرانس ملي مدیریت فرهنگ سازماني  -110
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ي بمين المللم  نقش رویکرد مربيگري در توسعه شبکه مدیریت دانش ، هشتمين کنفرانس ملمي و دوممين کنفمرانس     -117

 مرکز همایش هاي کتابخانه ملي ایران  February- 7100 019071,70اسفند  5و  0مدیریت دانش، 

در توسعه شایستگي هاي رهبري ، سمومين کنفمرانس ملمي آمموزش و توسمعه       PCTTIAنقش الگوي مربيگري  -111

 ، برج ميلاد  0190اسفند ماه ،  1و7منابع انساني ، 

 

110-- Investigating impact ,1f Km archive on intellectual capital development, at the 2 

international knowledge management conference on 02-03 feb . 7105 Tehran – Iran  

روسمتایي )   ICTبررسي و اولویت بندي عوامل مؤثر و کاهش شکاف دیجيتالي در ایران با تأکيد بر نقش دفماتر   -115

  0191، تير مطالعه : روستاهاي استان قم (  مورد

  7100دسامبر  00بررسي نقش شایستگي هاي رهبري رؤساي شعب بر عملکرد بانک حکمت ایرانيان ،  – 110

 جهانشرکت خردپویا نقش 01/1/0190م اولين همایش تخصصي مدیریت اشتياق شغلي، اصفهان، 112

هاي کاري خودگران با همکاري ناصر خاني و لياتي بر اثربخشي تيمم بررسي تأثير هوش استراتژیک مدیران عم113

 .73/2/0190آباد، زهرا فروغي، اولين کنفرانس ملي مدیریت راهبردي خدمات، دانشگاه آزاد اسلامي نجف

،  Scoresهاي با عملکرد برتر با استفاده از رویکرد هاي رهبري وضعي با سازمانم طراحي مدل انطباق سبک119

 .10/2/0190رانس حسابداري و مدیریت، کنف

م تببين و واکاوي برنامه درسي با رویکرد آینده پژوهانه دومين همایش ملي تربيت معلم، دانشگاه فرهنگيان اصفهان، 101

00/7/0195. 

دومين هاي بازاریابي کاتلر، گانه استراتژي 5سازي سطح هاي اثربخش منابع انساني در پيادهم شناسایي استراتژي100

 .0195المللي مدیریت و حسابداري و اقتصاد، دانشگاه تهران، دي ماه کنفرانس بين

هاي رهبري کسب و کار با رویکرد مربيگري عملياتي، چهارمين کنفرانس آموزش و توسعه منابع م توسعه قابليت107

 .0195سال  01و  9انساني، )انجمن آموزش و توسعه منابع انساني ایران( تهران، 
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م سخنراني مدیریت بحراني انسان محور، نشست تخصصي بررسي و تحليل مدیریت بحران در حادثه ساختمان 101

 .01/00/0195پلاسکو، پژوهشگاه شاخص پژوه، تهران، خانه اندیشمندان علوم انساني، 

سم وزیوم  م طراحي و اعتباریابي الگوي سرآمدگي مدیریت دانش استراتژیک در شرکت فولاد مبارکه اصفهان100

 .0195اسفند  00و  01، تبریز 95فولاد 

هاي متعالي براساس رویکردهاي دوگانه )فعال م منفصل( مشترک با آقاي کيوان آرا، م ارایه مدل مدیریت سازمان105

 .0190المللي مدیریت و حسابداري، تهران، اردیبهشت دومين کنفرانس بين

انساني با اهداف استراتژیک براساس مدل کارت امتيازي متوازن، بيست و  هاي منابعم بررسي ميزان همسویي برنامه100

 .0190فروردین  10و  11هاي توزیع نيروي برق، سمنان دومين کنفرانس ملي شبکه

آموزان و دبيران آموزشي اولين کنگره ملي توانمندسازي نقش الگوي سرآمدي اخلاقي در توسعه معنوي دانش-102

 .05/1/0195شناسي و... علمي و پژوهشي، هجامعه در مدرسه جامع

، سومين  Topsisگيري در سازي کارت امتيازي متوازي در مدل تصميمم تحليل نقاط ضعف و قوت پياده103

 .00/1/0195المللي مدیریت، اقتصاد و علوم انساني، باتومي گرجستان، کنفرانس بين

کسب مزیت رقابتي و عملکرد سازماني، چهارمين کنفرانس  vب هاي چابکي سازمانم تبيين و تحليل تأثير قابليت109

 .0195آفریني، آذرماه المللي اقتصاد، مدیریت و حسابداري با رویکرد ارزشبين

-هاي پذیرفته شده در بورس، پنجمين کنفرانس بينبررسي رابطه بين عوامل غيرمالي و ساختار سرمایه شرکت-151

 .11/0/0195هاي باز -ين کنفرانس کارآفریني و نوآوريالمللي مدیریت و حسابداري و دوم

، زمستان 7هاي کارآفریني، فصلنامه علمي م تخصصي شاخص کارآفریني، شماره م نقش مربيگري در توسعه قابليت150

0195. 

، استان چهار محال و بختياري بررسي رابطه بين رهبري تحول آفرین و مدیریت دانش در سازمان تامين اجتماعي-157

 .مشترک با خانم اعظم طاهري 0190، تابستان 70رسالت مدیریت دولتي، شماره علمي و پژوهشي  فصلنامه 

ماه آبان 70و  71مدیریت و تقویت اشتياق شغلي کارکنان، دوازدهمين کنفرانس توسعه منابع انساني تهران،  -151

0195. 

 ني، چهارم رانیا يدولت يدر سازمان ها ينامه راهبردرهبران بر بر ياسيرفتار س ريتاث يبرر چگونگ يليتحل  -150

 يکوشش نيرحسيام ي، مشترک با آقا0190 ري، ت يعلوم و تکنولوژ نینو يها افتهی يالملل نيکنفرانس ب

 نيکنفرانس ب نيمنفعل( دوم1دوگانه )فعال يکردهایبر اساس رو يمتعال يسازمان ها تیریمدل مد نيارائه اول  -155

 ارا وانيک ريام يمشترک با آقا 0190خرداد  0،  ي، حسابدار تیریمد يالملل
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، به  ينیو کارآفر تیریکارکنان ، مجله مطالعات مد ينگرش کارکنان به سازمان و آوا نيرابطه ب يبررس  -150

 0190بهار  7/0شماره 

و  يحسابدار يالملل نيکنفرانس ب ني، هفتم کیاستراتژ يساز ميدانش محور در تعم يها ستمينقش س  -152

 0190ماه  ريت 07،  يمحمد ملک محمد ي، مشترک با آقا تیریمد

شرکت  کاربردي– يعلم شیهما ني( ، نخستيديکسب و کار )سخنران کل يداریدانش در پا تیرینقش مد  -153

 ، دانشگاه اصفهان  19/13/0190سه شنبه  ران،یانتقال گاز ا

 03/3/90، تهران  يکنفرانس توسعه منابع انسان نيزدهميشود، س يم هدف يپرور نيکه نظام جامع جانش يزمان  -159

 يارائه تجارب نقره ا يپنل تخصص
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 0195اسفند  00و  01 زیفولاد ناب تبر

 يمجله پژوهش ها کیدانش استراتژ تیریمد يدر سرآمد يبرتر يالگو يشاخص ها نييو تب يطراح  -100
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 0190خرداد  0المللي مدیریت وحسابداري 
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 03/0/90کنفرانس بين المللي یافته هاي نوین علم و تکنولوژي 

 سطحي براي توسعه مدارس کار آفرین ، نخستين کنفرانس ملي مدارس کار آفرین سهارایه الگو شایستگي هاي  -100

 اتاق بازرگاني 0192تير ماه  72اصفهان 

تأثير خود کار آمدي بر تقویت نظام مدیریت منابع انساني در سازمان هاي صنعتي و توليدي اصفهان فصلنامه  -102

 آزاد اسلامي واحد شوشتر ) با همکاري خانم سيستاني ( علمي و پژوهشي علوم اجتماعي دانشگاه

اشتياق شغلي کارکنان ، دومين کنفرانس ملي فرهنگ سازماني با رویکرد اخلاق  در تقویتنقش اخلاق حرفه اي  -103

 0190بهمن  75و  70م و انجمن مدیریت ایران تحرفه اي تهران دانشگاه خا
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تأثير رابطه بين تاب آوري با تعارضات سازماني ، دومين کنفرانس بين المللي مدیریت ، حسابداري و  بررسي -109

 مشهد 0192ایداري ، خرداد اقتصاد در توسعه پ

تير ماه  00و  01مدیریت پایداري دلبستگي و اشتياق شغلي ، هشتمين همایش عرصه یادگيري مدیران منابع انساني  -121

 مشهد ، هتل پردیسان   0192

 92،  لي نقش مدیریت منابع انساني در نظام سلامت ، مشهدصپایداري اشتياق شغلي کارکنان ، همایش ف -120

در اجتماعي شدن مبارزه با مواد نقش یادگيري صلاحيت هاي رفتاري دانشي شهروندان  : رفتار دانشي شهروندي -127

 0192مخدر ، فصلنامه اعتياد پژوهشي ، علمي و پژوهشي ، تابستان 

نابع الگوي شایستگي هاي سه لایه اي مدیران کارآفرین توسعه سرمایه هاي انساني چهارمين کنفرانس توسعه م -121

 ، تهران 0192دي ماه  70و  75انساني ، 

برنامه ریزي استرانژیک براي توسعه مهارتي در اداره کل آموزش فني و حرفه اي استان چهار محال و بختياري ،  - 120

 0192، زمستان  01تخصصي شاخص کارآفریني شماره  –فصلنامه علمي 

ت فرهنگ تمایل به سمت کالاي ایراني سومين کنفرانس شایستگي هاي محوري مدیران کسب و کار براي تقوی -125

 ، تهران ، دانشگاه خاتم و انجمن مدیریت ایران 0192بهمن  1و  7ملي فرهنگ سازماني ، 

ارایه الگوي پرورشي متوليان توسعه سرمایه هاي انساني بر اساس مثلث شایستگي ها و مدل چرخه پرواز عقاب ،  -120

 0192بهمن ماه  2و  3و توسعه منابع انساني تهران ، سالن همایش هاي رازي ، ششمين کنفرانس ملي آموزش 

تأثير خودکار آمدي بر تقویت نظام مدیریت منابع انساني در سازمان هاي صنعتي و توليدي اصفهان، فصلنامه  -122

 پذیرش 70/1/0192علمي ، پژوهشي علوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر ، 

 –پایداري اشتياق شغلي سرمایه هاي انساني ، بيستمين همایش عرضه یادگيري مدیران منابع انساني  مدیریت -123

 0192تير  00و  01مشهد 

 0193هفته پژوهش دانشگاه آزاد اسلامي شهرضا آذر ماه  –شایستگي هاي زیر ساختي توسعه مدارس کارآفرین  -129

 ،سخنراني

،  0193آذر ماه  71و  09بع انساني ، پانزدهمين کنفرانس توسعه منابع انساني تکنيک هاي تقویت اميدواري در منا-131

 سازمان مطالعات ، سازمان مدیریت صنعتي

هتل آسمان  –تکنيک هاي تقویت اميدواري فردي و سازماني ، اولين همایش اميدواري سازماني، اصفهان -130

7/01/93 
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ليست پايان نامه هاي راهنمايي ، مشاوره و 
 داوري شده

کوه فمرد، دانشمگاه آزاد  نجمف    طراحي نظام مدیریت مشارکتي با استفاده از دیدگاههاي افراد ذیربط در شرکت صنایع  -0

 ،  استاد مشاور0123کارشناسي ارشد سيستم و بهره ور، ، آباد

،  0123، مهندسمي صمنایع    کارشناسمي ارشمد  ، دانشگاه آزاد  نجف آباد، پيش بيني بلندمدت مصرف برق در بخش خانگي -7

 استاد داور

، دانشگاه آزاد  نجمف آبماد  ، ي شرکت فولاد مبارکهبررسي تأثير نتایج ارزیابي عملکرد در بهسازي و پرورش منابع انسان -1

 ،  استاد راهنما0123کارشناسي ارشد مهندسي صنایع ، 

،  0129کارشناسي ارشد مهندسي صنایع ، ، دانشگاه آزاد  نجف آباد،  تحليل متغيرهاي تصادفي از طریق نمودارهاي کنترل -0

 استاد مشاور

 مرکمز آمموزش ممدیریت دولتمي شمهرکرد،     ، هرکرد در برابمر تغييمرات  بررسي ميمزان رضمایتمندي دبيمران دبيرسمتانهاي شم      -5

 ، استاد راهنما0129کارشناسي ارشد مدیریت دولتي، 

،  بررسي علل توقف سيستم پيشنهادات و ارائه الگوي مناسب نظام ممدیریت مشمارکتي در شمرکت ذوب آهمن اصمفهان      -0

 ، استاد راهنما0131صنعتي، کارشناسي ارشد مدیریت  ، دانشگاه آزاد  نجف آباد

دانشمگاه آزاد  ، آلمورفر و اثمر آن بمر کمارآئي آنهما      E.R.Gبررسي سطوح انگيزشي مدیران مدارس در تطبيق با تئوري  -2

 استاد راهنما، 0131، کارشناسي ارشد مدیریت دولتي، دهاقان

، ه آزاد  نجمف آبماد  دانشگا، بررسي ميزان انطباق سبک رهبري مدیران با بلوغ حرفه اي کارکنان در ذوب آهن اصفهان -3

 استاد راهنما، 0131، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع
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 ،دانشمگاه آزاد  نجمف آبماد   ، بررسي ميزان آگاهي مدیران از مهارت هماي ممدیریتي در مجتممع کشمت و صمنعت مغمان       -9

 استاد مشاور، 0131، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي
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 استاد راهنما، 0131، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتيآزاد  نجف آباد، 
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 استاد راهنما، 0131، ارشد مدیریت صنعتي

دانشمگاه  ، رابطه بين مجموعه آزمونهاي صنعتي فلانگان با عملکرد شغلي شرکت توزیع بمرق شهرسمتان اصمفهان    بررسي -07

 استاد مشاور، 0131، کارشناسي ارشد سيستم و بهره ور، آزاد  نجف آباد

، ه( در توانمندسازي نيروي انسماني شمرکت فمولاد مبارکم    TPMبررسي نقش نظام نگهداري و تعميرات بهره ور جامع ) -01

 دانشگاه آزاد دهاقان

 استاد راهنما، 0130، کارشناسي ارشد مدیریت دولتي،  -00

کارشناسمي  ، دانشمگاه آزاد  نجمف آبماد   ، تجزیه و تحليل هزینه هاي نيروي انساني خط توليد کارخانه مواد غمذایي پگماه   -05

 استاد داور، 0130، ارشد مهندسي صنایع

، 1بمر عملکمرد کارکنمان در دانشمگاه پيمام نمور منطقمه        نمدگي کماري   با تأثير کيفيت زبررسي نگرش کارکنان در رابطه  -00

 .هنماااستاد ر، 0130، مهندسي صنایع )سيستم و بهره وريکارشناسي ارشد ، دانشگاه آزاد  نجف آباد

کارشناسمي ارشمد   ، ، دانشگاه آزاد  نجمف آبماد  OPTو  MRPارائه یک مدل برنامه ریزي توليد با تلفيق دیدگاههاي    -02

 .استاد داور، 0130، نایعمهندسي ص

دانشمگاه آزاد   ، بررسي نگرش مدیران و کارکنان در خصوص پياده سازي نظام مشمارکت در گمرکمات اسمتان اصمفهان     -03

 .استاد راهنما، 0130، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، نجف آباد



45 
 

، هاي مناسب جهت بهبود  آنبررسي تأثير طرحهاي تشویقي موجود در شرکت زمزم بر کارآئي کارکنان و ارائه راهکار -09

 .استاد راهنما، 0130 ، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، دانشگاه آزاد  نجف آباد

کارشناسمي ارشمد   ، دانشگاه آزاد نجمف آبماد  ، امکان سنجي استقرار سيستم تجارت الکترونيکي در گمرک غرب تهران -71

 .استاد داور، 0130، مهندسي صنایع

کارشناسمي  ، دانشگاه آزاد  نجف آبماد ، اندازي( راه اندازي طرح پتروشيمي خوزستانطرح سازماندهي واحد )پيش راه  -70

 .استاد راهنما، 0137، ارشد مهندسي صنایع

، دانشمگاه آزاد دهاقمان  ، بررسي رابطه بين شاخص هاي و کارآئي در شرکت معمدني و صمنعتي حموض مماهي اصمفهان      -77

 .استاد مشاور، 0137، کارشناسي ارشد مدیریت دولتي

، دانشمگاه آزاد دهاقمان  ، رسي اثمرات مثبمت اجمراي سيسمتم ممدیریت کيفيمت فراگيمر در شمرکت مخمابرات اصمفهان          بر -71

 .استاد راهنما، 0137، کارشناسي ارشد مدیریت دولتي

کارشناسمي  ، دانشمگاه آزاد نجمف آبماد   ، بررسي علل غيبت و تأخير به عنوان یک تخلف اداري در مجتمع صنعتي قدس -70

 .استاد مشاور، 0137 ،ارشد مدیریت صنعتي

کارشناسممي ارشممد  ، دانشممگاه آزاد نجممف آبمماد  ، کنولوژي در کشورتبررسي امکان سنجي ایجاد سازمان انتقال  -75

 .استاد مشاور، 0137مدیریت صنعتي، 

، بررسي و مقایسه برخي عوامل مؤثر بر ميزان فرسودگي شغلي کارکنان روزکار و نوبت کمار کارخانمه سميمان اصمفهان     -70

 .، استاد راهنما0137، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، زاد نجف آباددانشگاه آ

( در افزایش بهره وري شغلي کارکنان شاغل در شمرکت فمولاد مبارکمه، دانشمگاه آزاد     ITنقش تکنولوژي اطلاعات )   -72

 .استاد راهنما، 0137، کارشناسي ارشد مدیریت دولتي، دهاقان

کارشناسمي ارشمد ممدیریت    ، دانشگاه آزاد دهاقان، ني شرکت فولاد مبارکهبررسي نقش ایمني در بهره وري نيروي انسا -73

 .استاد راهنما، 0137، دولتي
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، دانشمگاه آزاد نجمف آبماد   ، بررسي تأثير مهندسي مجدد در بهبود طرح ریزي فرآیند توليد شرکت اطلس نمور اصمفهان   -79

 .استاد مشاور ، 0131کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي،  

، دانشگاه آزاد نجف آبماد ، در شرکت توزیع برق شهرستان اصفهان EFQMي اجراي مدل ارزیابي بررسي امکان پذیر -11

 .استاد راهنما، 0131، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع

، بررسي عوامل مؤثر بر کيفيت زندگي کاري از دیدگاه کارکنمان اداره کمل فرهنمگ و ارشماد اسملامي اسمتان اصمفهان        -10

 .استاد مشاور، 0131، ناسي ارشد مدیریت صنعتيکارش، دانشگاه آزاد نجف آباد

کارشناسمي  ، دانشگاه آزاد نجف آباد، تعيين اثر نوبت کاري بر استرس و رضایت مندي شغلي کارکنان پالایشگاه شيراز -17

 .استاد راهنما ، 0131، ارشد مدیریت صنعتي

کارشناسمي ارشمد   ، شمگاه آزاد دهاقمان  دان، بررسي تأثير نقش تمرکز زدایي بر بهبود عملکرد آموزش و پرورش اصفهان -11

 .استاد راهنما، 0131، مدیریت دولتي

، دانشمگاه آزاد نجمف آبماد   ، بررسي ارتباط بين شاخص هاي ممالي بما قيممت سمهام شمرکت هماي سمرمایه گمذاري و ...         -10

 .استاد مشاور، 0131، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي

، 0131، کارشناسمي ارشمد مهندسمي صمنایع    ، گاه آزاد نجف آبماد دانش، نقش فن آوري اطلاعات در توسعه منابع انساني -15

 .استاد راهنما

دانشمگاه آزاد  ، مقایسه ارزشيابي عملکرد کارکنان در صنایع بخش دولتي و خصوصي در استان کهگيلویه و بویر احممد  -10

 .استاد داور، 0131، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، نجف آباد

بهره وري شرکت پالایش نفت بندرعباس، دانشگاه آزاد نجف آباد، کارشناسي ارشمد   اندازه گيري و تجزیه و تحليل     -12

 .، استاد مشاور0131مدیریت صنعتي، 

بررسي نقش عدالت کلي در سازمان بر رضایت ارباب رجوع در سازمان تأمين اجتماعي ایلام، دانشگاه آزاد دهاقان،      -13

 .ما، استاد راهن0131کارشناسي ارشد مدیریت دولتي، 
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بررسي تأثير خصوصي سازي بر بهره وري نيروي انساني در شرکت سنگ آهن گل گهر، دانشمگاه آزاد نجمف آبماد،        -19

 .، استاد راهنما0131کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، 

اصلاح شده در شناخت شکافهاي کيفيت خمدمات )ممورد هتمل عمالي قماپوي اصمفهان در سمال         Servqualبررسي نقش      -01

 .، استاد راهنما0130نشگاه آزاد نجف آباد، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، دا(، 0131

بررسي تمرینات منتخب هوازي بر بهبود سملامت روانمي ممدیران مجتممع فمولاد مبارکمه، دانشمگاه آزادخوراسمگان،              -00

 .، استاد مشاور0130کارشناسي ارشد تربيت بدني وعلوم ورزشي، 

در شممرکت آلومتممک قممزوین، دانشممگاه آزاد نجممف آبمماد،  EFQMاسمماس مممدل ابي بریممبررسممي زمينممه همماي خممود ارز -07

 .،  استاد راهنما0130کارشناسي ارشد سيستم و بهره ور، 

نقش آموزش در ارتقاء بهره وري کارکنان ثبت اسناد و املاک، دانشگاه آزاد نجف آبماد، کارشناسمي ارشمد سيسمتم و      -01

 .، استاد مشاور0130بهره ور، 

وجود در سيستم اطلاعاتي مدیریت درمان دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، دانشگاه آزاد نجمف آبماد،   بررسي تنگناهاي م -00

 .، استاد مشاور0130کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، 

بررسي زمينه هاي ساختاري و انساني اسمتقرار و پيماده سمازي نظمام ارزیمابي عملکمرد کارکنمان در شمرکت ذوب آهمن           -05

 .، استاد راهنما0130آباد، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، اصفهان، دانشگاه آزاد نجف 

کارشناسي ارشمد ممدیریت   ، بررسي علل و عوامل گرایش به مواد مخدر در نيروي هاي مسلح، دانشگاه آزاد نجف آباد -00

 .استاد راهنما، 0135، صنعتي

در شمرکت فمولاد مبارکمه،     BS2299تحليل و استقرار سيستم مدیریت امنيت اطلاعات براساس استاندارد بين المللي      -02

 .استاد راهنما، 0135، دانشگاه آزاد نجف آباد، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي

، بررسي زمينه هاي ساختاري و مدیریتي یک ارچه سازي استراتژي هاي منابع انساني با استراتژي هاي سازمان در فمولاد مبارکمه   -03

 .استاد راهنما، 0130، صنعتي کارشناسي ارشد مدیریت، دانشگاه آزاد نجف آباد
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، بررسي تأثير مهارت انساني سرپرستان شيفت بر رضایت کارکنان در شرکت فمولاد مبارکمه، دانشمگاه آزاد نجمف آبماد      -09

 .استاد راهنما، 0130، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي

، گاه آزاد نجمف آبماد  دانشم ، بررسي عوامل موثر بر رضایت شغلي کارکنان شرکت هاي مشماوره اي در زمينمه ممدیریت    -51

 .استاد مشاور، 0130، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي

، بررسي تأثير بهبود عوامل ارگونومي لکوموتيورانان در کاهش سوانح و افزایش بهره وري سازماني در راه آهمن تهمران   -50

 .استاد مشاور، 0132، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع، دانشگاه آزاد نجف آباد

، ( و مطالعه اثرگذاري آن بر اثربخشي کلي تجهيزات در شمرکت جهمان صمادرات نطنمز    5Sآراستگي ) پياده سازي نظام -57

 .استاد راهنما، 0132، دانشگاه آزاد نجف آباد، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي

 کارشناسمي ارشمد  ، دانشگاه آزاد نجف آباد، بررسي تأثير کيفيت زندگي کاري بر عملکرد کارکنان استانداري اصفهان -51

 .استاد راهنما، 0132، مهندسي صنایع

کارشناسمي  ، دانشمگاه مازنمدران  ، بررسي ساز و کارهاي توانمندسازي کارکنان در شرکت برق منطقه اي در اصمفهان      -50

 .استاد راهنما،  0132، ارشد مهندسي صنایع

، نشمگاه آزاد نجمف آبماد   دا، بررسي زمينه هاي یک ارچه سازي و توسعه نظام کارراهه شمغلي در شمرکت فمولاد مبارکمه     -55

 .، استادراهنما0132، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع

، 0132، کارشناسي ارشد مدیریت اجرائي، سازمان مدیریت صنعتي، طراحي نظام اطلاع رساني در شرکت فولاد مبارکه -50

 .استادراهنما

رمحمال و بختيماري، دانشمگاه    نقش گروههاي ذي نفوذ در عملکرد مدیران و کارکنان آموزش و پمرورش اسمتان چها       -52

 .استادراهنما، 0132، کارشناسي ارشد مدیریت دولتي، آزاد دهاقان

، 0130بررسي سيستم نگهداري و تعميرات شرکت سنگ آهن مرکزي بافق و ارائه پيشنهادات بمراي بهبمود آن در سمال     -53

 .استاد داور، 0132، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي، دانشگاه آزاد نجف آباد
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رسي راه کارهاي حمایت دولت از تشکيل و توسعه تعماوني هما، کارشناسمي ارشمد ممدیریت دولتمي ، دانشمگاه آزاد        بر  -59

 ،مشاور 0132دهاقان، تابستان 

همسویي استراتژیک دارایي هاي دانشي سازمان با رویکرد کارت امتيازي متوازن ، کارشناسي ارشد ممدیریت صمنعتي      -01

 ، استاد راهنما 0133ن دانشگاه آزاد نجف آباد ، تابستا

بررسي زمينه هاي استقرار استاندارد توسعه دهنده کارکنمان در شمرکت صمنایع الکترونيمک شميراز، کارشناسمي ارشمد           -00

 ، استاد راهنما 0132مدیریت دولتي، دانشگاه آزاد دهاقان، تابستان  

ردي شرکت فولاد مبارکه( کارشناسمي  تعيين شاخص هاي برون س اري براي سازمانهاي توليدي و خدماتي )مطالعه مو   -07

 ، استاد راهنما0133ارشد مدیریت صنعتي دانشگاه آزاد نجف آباد ، بهار 

بررسي سبک هاي مدیریت مدیران شرکت فولاد مبارکه بر اساس الگموي آدایمز، کارشناسمي ارشمد مهندسمي صمنایع          -01

 ، 0133)سيستم و بهره وري( دانشگاه آزاد نجف آباد ، بهار 

فرایند برداشت و توزیع رطب و خرما با رویکرد مهندسي ارزش، کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي دانشگاه آزاد  بهبود   -00

 ، استاد مشاور 0132نجف آباد، زمستان 

 بررسممي آثممار و نتممایج خصوصممي سممازي در بهممره وري و نگممرش کارکنممان و تعيممين و اولویممت بنممدي شمماخص همماي    -05

 ، استاد راهنما 0133نامه کارشناسي ارشد مهندسي صنایع، دانشگاه تفرش، پایيز بهره وري در فولاد مبارکه ، پایان 

بررسي زمينه هاي استقرار استاندارد توسعه دهنده کارکنان در شرکت صنایع الکترونيک شيراز ، دانشگاه آزاد دهاقان ،    -00

 ، استاد راهنما 0132ارشد مدیریت دولتي ، تابستان 

کملان شمرکت فمولاد    ه گيري ميزان همسویي استراتژي هاي منابع انسماني بما اسمتراتژي هماي     ارائه الگوي عملياتي انداز -02

  ، استاد راهنما 0133نجف آباد ، پایيز اسلامي مبارکه ، رشته مهندسي صنایع )سيستم و بهره وري ( دانشگاه آزاد 

شمرکت فمولاد   مورد مطالعاتي  ) کسب و کار ي شایستگي هاي مورد نياز مدیران و رهبرانطراحي و تدوین الگوي بوم  -03

  استاد راهنما   0133نجف آباد ، بهمن  اسلامي مبارکه ( رشته مهندسي صنایع سيستم و بهره وري دانشگاه آزاد
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طراحي الگوي مناسب جانشين پروري )مورد مطالعه شرکت فولاد مبارکه( رشته مهندسي صنایع )سيستم و بهمره وري(    -09

 ، استاد مشاور 0139باد، بهار آزاد اسلامي نجف آ دانشگاه

و الگوي سه بعدي بلموغ سمازماني در شمرکت فمولاد       P-CMMتعيين سطح بلوغ سازماني براساس الگوي تلفيقي   -21

، استاد 0191مبارکه ، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع سيستم و بهره وري ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد، بهار 

 راهنما

توانمندسازي منابع انساني در شرکت سيمان فارس نو ، کارشناسي ارشد مهندسي صمنایع سيسمتم و    ارائه الگوي عملياتي -20

 ، استاد مشاور0191بهره وري ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد، بهار 

 ارائه الگوي عملياتي توانمندسازي منابع انساني )مورد مطالعه شرکت نيمروي بمرق شميراز( ، کارشناسمي ارشمد مهندسمي       -27

 ، استاد مشاور0139صنایع سيستم و بهره وري ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد، زمستان 

ارزیابي عملکرد مدیران واحدهاي شرکت پتروشيمي برزویه )نوري( با استفاده از کارت امتيازي متوازن  و روش تحليل  -21

گاه آزاد اسلامي واحد نجف آبماد، زمسمتان   پوشش داده ها ، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع سيستم و بهره وري ، دانش

 ، استاد مشاور0139

ارائه الگوي عملياتي شایستگي هاي متوليان منابع انساني و تعيين ميمزان سماز و کارهماي آن بما الگموي شایسمتگي هماي         -20

آزاد  اولریش )مطالعه موردي شرکت فولاد مبارکه(  ، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع سيسمتم و بهمره وري ، دانشمگاه   

 ، استاد راهنما0139، زمستان اسلامي واحد نجف آباد

درجه با استفاده از رویکرد فازي ، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع  101طراحي نظام ارزیابي عملکرد براساس بازخورد  -25

 ، استاد مشاور0139سيستم و بهره وري ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد، تابستان 

صيص منابع به بخش هاي مختلف بيمارستان شریعتي اصفهان با استفاده از تحليل پوشش داده ها، یما  تحليل کارایي وتخ  -20

 ، استاد مشاور 91پایان نامه کارشناسي ارشد مهندسي صنایع ، دانشگاه آزاد نجف آباد زمستان 
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نتخاب، پایان کارشناسي بررسي ميزان آگاهي مدیران و کارکنان از تفاوت هاي ارتباطي زن و مرد در مجموعه صنعتي ا -22

 ، استاد مشاور  91ارشد مدیریت صنعتي، دانشگاه آزاد نجف آباد بهمن 

بررسممي وضممعيت فرهنممگ سممازماني ادارات آممموزش و پممرورش اسممتان اصممفهان بممر اسمماس الگمموي دنيسممون در سممال    -23

، 91نجمف آبماد زمسمتان     ، پایان نامه کارشناسي ارشد مهندسي صنایع، سيستم بهره وري ، دانشگاه آزاد 39-91تحصيلي

 استاد راهنما 

ارائه مدل افزایش رضایت مشتریان از طریق ارزیابي کيفيت ارائه خدمات پيچيده اي ) مطالعه موردي بيمه البرز سمهامي   -29

، اسمتاد  91عام استان اصفهان ( ، پایان نامه کارشناسي ارشد رشته مدیریت صمنعتي دانشمگاه آزاد نجمف آبماد ، زمسمتان      

 راهنما

رسي عوامل موثر بر خواب ناوگان حمل و نقل استان اصفهان ،پایان نامه کارشناسي ارشد مدیریت بازرگاني دانشمگاه  بر -31

 ، استاد راهنما 0190آزاد اسلامي مبارکه ، پایيز 

ارائه الگوي ارزیابي عملکرد تشکل هاي صمنفي حممل و نقمل اسمتان اصمفهان ، پایمان ناممه کارشناسمي ارشمد ممدیریت            -30

 ،استاد راهنما  0190، دانشگاه آزاد مبارکه پایيز  بازرگاني

ارائه الگوي تعيين و اولویت بندي عوامل تفکر اسمتراتژیک در سمطح فمردي ، گروهمي و سمازماني ، کارشناسمي ارشمد         -37

 ، استاد راهنما 0190مدیریت اجرایي، دانشگاه آزاد نجف آباد ، پایيز 

مطالعمه مموردي شمرکت فمولاد مبارکمه( پایمان ناممه کارشناسمي ارشمد          ارائه الگوي عوامل موفقيت اتحاد اسمتراتژیک )   -31

 ، استاد راهنما 0190مهندسي صنایع )سيستم و بهره وري  دانشگاه آزاد نجف آباد، پایيز 

بررسي ابعاد فرهنگ سازماني در صنایع برودتي کشور بر اساس مدل دنيسون و تعيين ميزان قوي بودن فرهنگ سازماني،  -30

 ، استاد راهنما   0190مدیریت اجرایي ، دانشگاه آزاد نجف آباد آبان ماه کارشناسي ارشد 
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واحد آموزش شرکت طراحي  ارائه مدل برنامه ریزي استراتژیک بر مبناي مدل هکس ، مجلوف )مطالعه موردي، -35

نجف آباد ، مهندسي و تأمين قطعات ایران خودرو )ساپکو ( ، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي دانشگاه آزاد اسلامي 

 استاد مشاور  0190شهریور 

طراحي مدل برنامه ریزي استراتژیک یک ارچه در سطوح بنگاهها در شرکت هاي تابع واحدهاي وظيفه اي و کارکنان   -30

، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي دانشگاه آزاد اسلامي نجف آباد ،شهریور  BSCبرمبناي چرخه دمينگ و روش 

 ، استاد مشاور 0190

ي عوامل و دستاوردهاي سازماني، محيطي و فردي بازنشستگي پيش از موعد در بخش دولتي استان کهگيلویه و بررس -32

 ، استاد مشاور 0190بویراحمد ، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع سيستم و بهره وري دانشگاه آزاد نجف آباد ، تابستان 

محور بر فرسودگي شغلي کارکنان در شرکت فولاد  محور و سازمان ، -تدوین و بررسي اثربخشي الگوي ترکيبي فرد -33

مبارکه اصفهان، پایان نامه دکتري روان شناسي ، دانشگاه اصفهان ، دانشکده علوم تربيتي و روان شناسي ، آذر ماه 

 ، استاد مشاور 0190

 –یریت آموزشي نقش اخلاق حرفه اي در بهبود روابط کار در بين کارکنان شرکت فولاد مبارکه ، کارشناسي ارشد مد -39

 ، استاد مشاور  0190دانشگاه آزاد خوراسگان ، شهریور 

بررسي تأثير زندگي کاري برتعهد سازماني کارکنان اداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد مهاباد ، پایان کارشناسمي ارشمد    -91

  ، دانشجو آریا ، استاد راهنما0191مدیریت صنعتي ، دانشگاه آزاد نجف آباد بهمن ماه 

الگوي استخراج و الویت بندي شایستگي هاي محوري و عوامل مزیت رقابتي به کمک روش هاي تصميم گيري  ارائه -90

 ، دانشجو ، سونيا، صادقيان ، استاد راهنما0197چند معياره ، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع )سيستم و بهره وري ( بهار 

رکت فولاد مبارکه ، دانشگاه آزاد اسلامي نجف آباد، تأثير برون س اري بر اثربخشي ابعاد ساختاري سازماني در ش -97

 استاد راهنما  5/0/0197کارشناسي ارشد مهندسي صنایع ، سيستم و بهره وري ، ایاز اسماعيلي 

ارائه الگوي مدیریت پارادوکس هاي سازماني بر مبناي استراتژي هاي سازگاري منطقي دانشگاه آزاد اسلامي واحد  -91

 ، کبري گوینده، استاد راهنما  5/0/0197رشد مدیریت صنعتي ، نجف آباد ، کارشناسي ا

بررسي ميزان همسویي بين ساختار و استراتژي شرکت گاز اصفهان و ارائه راه کارهاي متناسب به منظور تحقق اهداف  -90

هنام دانشجو ب اصفهان، سازماني ، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات

 ، استاد راهنما  09/0/0197تاریخ دفاع ،گلشاهي 
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ارائه الگوي ارزیابي سطح استراتژي محور بودن و تفکر استراتژیک شرکت فولاد مبارکه ، دانشگاه آزاد نجف آباد ،  -95

 استاد راهنما   71/0/0197کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي، زهره داوودپور ،

تریک در شرکت فولاد مبارکه ، کارشناسي ارشد مرمایه انساني با رویکرد هيوکاارائه الگوي تعيين نرخ بازگشت س  -90

 استاد راهنما  05/00/0197زویا موسوي ، تاریخ دفاع  دانشجو،مدیریت اجرایي، دانشگاه آزاد اسلامي نجف آباد ،

) مطالعمه مموردي شمرکت    ارائه مدلي جهت ارزیابي شایستگي هاي سرپرستان شيفت با اسمتفاده از مراکمز ارزیمابي     -92

فولاد مبارکه( دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد ، کارشناسمي ارشمد ، ممدیریت اجرایمي ، اسمتاد راهنمما ، دانشمجو        

  0190/ 0/00مهتاب اقتداریان ، تاریخ دفاع 

براسماس ممدل   بررسي تأثير معماري منابع انساني بر عملکرد سرمایه فکري کارکنان در شرکت فولاد اکسين خوزسمتان    -93

جانيزماي ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات اصفهان ، کارشناسمي ارشمد ممدیریت دولتمي ، اسمتاد راهنمما ،       

  00/01/0197دانشجو ميلاد خجسته پور ، تاریخ دفاع 

ا( ، ارائه الگوي توسعه کارکنان براساس ممدل ممدیریت عملکمرد اورایمز ) مطالعمه مموردي شمرکت پيشمرو دیمزل آسمي            -99

کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي، واحد علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد اسلامي ، اصفهان، استاد راهنما ، دانشجو ، رویا 

  97/ 00/ 05شریعتي ، 

بررسي و اولویت بندي موانع اجراي اثربخشي استراتژي منابع انسماني در سمازمانهاي هولمدینگ) مطالعمه مموردي       -011

ي ارشد مدیریت اجرایي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات اصفهان، اسمتاد راهنمما،   شرکت بهمن( ، کارشناس

 9/0/0191دانشجو حسين فاتح خانشير

ارائه الگوي تعيين اولویت رفتار شهروندي سازماني بر وفاداري مشتري صمنعت بانکمداري ، کارشناسمي ارشمد      -010

  9/0/91اد ، استاد راهنما ، دانشجو سيد ریحانه ميري، مدیریت اجرایي ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نجف آب

بررسي ميزان تأثير مدیریت کيفيت فراگير بر عملکرد سازمان با مدل کارت امتيازي متموازن ) مطالعمه مموردي      -017

اداره گاز اصفهان ( کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي دانشگاه آزاد اسملامي واحمد علموم و تحقيقمات اصمفهان ، اسمتاد       

  07/0/91ما، دانشجو ستاره عقيلي ، راهن
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نقش فرهنگ سازماني در استقرار مدیریت دانمش براسماس ممدل دنمي سمان ) مطالعمه مموردي دانشمگاه هماي            -011

شهرستان اردستان ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات اصفهان ، کارشناسمي ارشمد ممدیریت اجرایمي، اسمتاد      

 0191/ 0/ 10تاریخ دفاع راهنما ، دانشجو عليرضا محبوبي ، 

در  RACIو  SIPOCارائه الگوي اولویت بندي شاخص هاي تعيين فرآیندهاي کليدي با رویکرد تلفيقي   -010

شرکت فولاد مبارکه ، کارشناسي ارشد مهندسي صنایع ) سيستم بهره وري ( دانشگاه آزاد اسلامي نجف آباد ، استاد 

 (11/2/91) تاریخ دفاع  91راهنما ، دانشجو سيد مصطفي فقري ، تابستان 

بررسي تأثير مدیریت کيفيت فراگير بر عملکرد سازمان براساس مدل کارت امتيازي متوازن ) مطالعه موردي : شرکت  -015

گاز اصفهان ( کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات اصفهان، استاد و راهنما، 

  07/0/91ع دانشجو ستاره عقيلي ، دفا

بررسي تأثير مدیریت کيفيت فراگير بر عملکرد سازمان بر اساس مدل کارت امتيازي متوازن دانشگاه آزاد اسلامي واحد  -010

علوم و تحقيقات اصفهان ، کارشناسي ارشد ، مدیریت اجرایي ، استاد راهنما ، دانشجوي مشاوره تحصيلي ، تاریخ دفاع 

07/0/91  

رهاي تشکيل دهنده جو سازماني بر اساس سبک رهبري ) مطالعه موردي شرکت فولاد بررسي و اولویت بندي معيا -012

مبارکه خوزستان ( دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان ) خوراسگان ، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي، استاد راهنما ، 

 (  70/07/0191دانشجو مهدي عليخاني ، تاریخ دفاع 

لاق حرفه اي در بين کارکنان باشگاههاي شهر اصفهان ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد بررسي رابطه فرهنگ سازماني با اخ -013

 79/0/0191مبارکه ، کارشناسي ارشد تربيت بدني ، استاد مشاور ، دانشجو شيما ناظریان ، تاریخ دفاع 

آزاد اسلامي واحد  بررسي تأثير مدیریت کيفيت فراگير بر عملکرد سازمان بر اساس مدل کارت امتيازي متوازن دانشگاه -019

/ 0/ 01علوم و تحقيقات اصفهان ، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي ، استاد راهنما ، دانشجو ستاره عقيلي ، تاریخ دفاع 

91  

بررسي و اولویت بندي معيارهاي تشکيل دهنده جوسازماني براساس سبک رهبري ) مورد مطالعه شرکت فولاد  -001

د اصفهان ) خوراسگان ( پایان نامه کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي استاد راهنما خوزستان ( دانشگاه آزاد اسلامي واح

  91/ 07/ 70، دانشجو صمدي عليخاني تاریخ دفاع 

و تئوري سيکل زندگي ، دانشگاه  SCORESطراحي مدل سبک رهبري در سازمان هاي با عملکرد برتر مبتني بر مدل  -000

شد مهندسي صنایع سيستم و بهره وري ، دانشجو الهام رباني ، استاد مشاور آزاد اسلامي واحد نجف آباد ، کارشناسي ار

  90/ 01/0تاریخ دفاع 
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007- The Mediating role of supply chain integration and agility on SMES performance . a 

thesis submitted in fulfilment of the requirement for the award of the degree of 

Doctor of philosophy (management ) university technology Malaysia June 7105 . 

student Mehdi bagheri , supervisor 7 Dr. iraj Soltani 79 June 7105      

بررسي نقش شایستگي هاي رهبري روساي شعب بانک حکمت ایرانيان در عملکرد بانک ) براساس مدل ترز ومولر (  -001

تاریخ  سي ارشد مدیریت اجرایي ، دانشگاه آزاد خوراسگان اصفهان ، دانشجو فاطمه ارجي ، استاد راهنما پایان کارشنا

  91/ 0/ 10دفاع 

گارشاین ) پایان نامه دکتري مدیریت و برنامه ریزي فرهنگي دارائه الگوي مدل تغيير فرهنگ سازماني براساس مدل ا -000

  90/ 1/7نرگس عطریان ، استاد راهنما، تاریخ دفاع دانشجو  –دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان 

بررسي رابطه هوش استراتژیک مدیران عملياتي با اثربخشي تيم هاي کاري خود گردان شرکت فولاد مبارکه ،  -005

کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي دانشگاه آزاد اسلامي نجف آباد ، زهرا فروغي ، استاد مشاور ، تاریخ دفاع تيرماه 

0190  

ه الگوي کاربردي مدیریت عملکرد شایستگي محور )مورد مطالعه گروه صنفي انتخاب( کارشناسي ارشد مدیریت ارای -000

دولتي گرایش مدیریت منابع انساني، دانشگاه پيام نور، دانشجو احمدرضا فاضل مشاور ایرج سلطاني، تاریخ دفاع 

09/0/90. 

رشناسي ارشد مدیریت دولتي، گرایش منابع انساني، دانشگاه هاي ارتباطي بر سر زندگي کارکنان، کابررسي تأثير سبک -002

 .00/2/90پور، استاد راهنما ایرج سلطاني، تاریخ دفاع آزاد اسلامي واحد خوراسگان، دانشجو عباس حبيب

هاي رهبري در توسعه کارکنان براساس مدل نوفه، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي )گرایش بررسي نقش سبک -003

شگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان، دانشجو فرشيد الوند، استاد راهنما ایرج سلطاني تاریخ دفاع استراتژیک( دان

11/2/0190. 

آهن اصفهان، کارشناسي ارشد ها ذوبسازي کارت امتيازي متوازن در شرکتهاي پيادهبندي چالششناسایي و اولویت -009

ان، دانشجو شهلا نصراصفهاني، استاد راهنما ایرج مدیریت اجرایي )گرایش استراتژیک( دانشگاه آزاد اسلامي اصفه

 .73/3/0190سلطاني، تاریخ دفاع 

ارزیابي سطح بلوغ چابکي شرکت فولاد مبارکه از دیدگاه کارشناسان و مدیران، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي  -071

ایرج سلطاني، تاریخ  )گرایش استراتژیک( دانشگاه آزاد اسلامي اصفهان، دانشجو محمد تقي محمدي، استاد راهنما

 .1/0/0195دفاع 
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اي کارکنان شعب منتخب بانک ملي شهر اصفهان کارشناسي ارشد بررسي تأثير ادراک از جو سازماني بر اخلاق حرفه -070

مدیریت اجرایي )گرایش بازاریابي( دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان، استاد راهنما ایرج سلطاني، دانشجو سيد 

 .05/0/0190اریخ دفاع ابوالقاسم حسيني، ت

هاي اخلاقي مدیران بر بهبود عملکرد کارکنان بانک رفاه شهرداري اصفهان، کارشناسي ارشد بررسي تأثير قابليت -077

 .05/2/0195مدیریت دولتي، دانشگاه آزاد واحد اصفهان، استاد راهنما ایرج سلطاني، دانشجو ریحانه نيمافر، تاریخ دفاع 

رهبري بر اثربخشي تغييرات سازماني از دیدگاه کارکنان شرکت ملي گاز تهران،  بررسي تأثير هوش هگزاگوني -071

کارشناسي ارشد مدیریت دولتي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان، استاد راهنما ایرج سلطاني، دانشجو نسيم اوسيوند 

 .75/9/0195جوشقاني، تاریخ دفاع 

هاي بازاریابي کانکر، کارشناسي ارشد گانه استراتژي 5ري سطوح هاي منابع انساني با مربيگبررسي تأثير استراتژي -070

فر، تاریخ دفاع مدیریت اجرایي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان، استاد راهنما ایرج سلطاني، دانشجو نسرین یگانه

73/0/0195. 

شرکت  يمورد عهيکارکنان مطال دگاهیاز د يمشتر تیفروش بر رضا يندیبلوغ قرآ تیریمد ريتاث يبررس -075

 مايواحد اصفهان ، دانشجو ش يدانشگاه آزلد اسلام ،یياجرا تیریارشد مد يفولاد مبارکه اصفهان ، کارشناس

 09/07/95دفاع  خیسامع، استاد راهنما، تار

شرکت  يکارکنان مطالعه مورد دگاهیکسب و کار بر حجم فروش از د ندیبلوغ فرآ تیریمد ريتاث يبررس -070

،  يواحد اصفهان، دانشجو الهام عباس ي، دانشگاه آزاد اسلام یياجرا تیریارشد مد ياسفولاد مبارکه، کارشن

 09/07/95دفاع  خیاستاد راهنما ، تار

،  يارياستان چهارمحال و بخت يمسکن انقلاب اسلام اديدر بن EFQMمدل  يساز ادهيپ يسنج امکان -072

استاد راهنما،  ،يسامان ياحیر ديدانشجو فرش، دانشگاه آزاد واحد اصفهان،  یياجرا تیریارشد مد يکارشناس

 09/00/95دفاع  خیتار

 ي، کارشناس رانیفولاد ا عیصنا نيتام رهيزنج تیریمد کیاستراتژ يساز ک ارچهیدر  نترنتیا ريتاث يبررس -073

دفاع  خیاستاد راهنما ، تار ان،يواحد اصفهان ، دانشجو احد خالق يدانشگاه آزاد اسلام ،یياجرا رتیديارشد م

71/17/90 

فرش  يدارا يخانوارها دگاهیفروش دستباف از د انیمشتر دیبا رفتار خر يابیبازار ختهيرابطه آم يبررس -079

، دانشگاه آزاد واحد اصفهان، دانشجو الهه  یياجرا تیریارشد مد يکارشناس ن،یيدستباف در شهرستان نا

   73/10/90دفاع  خی، استاد راهنما، تار ستانکيزارع ن
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 تیریارشد مد ياصفهان ، کارشناس شگاهیپالا يها شگاهیعملکرد آزما يابیعوامل ارز يبند تیلوو او نييتع -011

 71/10/90دفاع  خی، استاد راهنما  تا يواحد اصفهان، دانشجو محد ي، دانشگاه آزاد اسلام يدولت

واحد دانشگاه آزاد  ران،یدانش، شرکت صا ا تیریمد يدر اثر بخش رانیمد هیسواد  پا ريتاث يبررس -010

 79/10/90دفاع  خیاستاد راهنما، تار ،ي، دانشجو زهرا کاظم يکيالکترون

تعيين رابطه سبک هاي ارتباطي چهار گانه مدیران با تقویت اشتياق شغلي ) موارد موردي بانک شهر اصفهان  -017

ستاد (، کارشناسي ارشد مدیریت دولتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان ، دانشجو رامين تفنگ ساز ، ا

 71/01/92راهنما تاریخ دفاع 

کارکنان در شرکت توزیع برق بررسي رابطه بين ویژگي هاي فردي کار آفریني و نگرش مشتري مداري  -011

 –، استاد راهنما  مقصودي، دانشجو کيوان  اصفهاناصفهان ، کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي دانشگاه آزاد 

 77/07/92تاریخ دفاع 

ل مهارت هاي مدیریتي به زیردستان با جانشين پروري با توجه به نقش ميانجي مربيگري تعيين رابطه بين انتقا -010

دانشگاه آزاد اصفهان ، دانشجو نوید  –در شرکت فولاد مبارکه ، رشته کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي 

 71/01/92ایزدي ، استاد راهنما ، تاریخ دفاع 

م درون گروهي در سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان بررسي رابطه بين نگرش فرآیندي مدیران و انسجا -015

دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان ، دانشجو فرزانه  –اصفهان ، رشته کارشناسي ارشد مدیریت اجرایي 

 05/5/93شریفيان ، استاد راهنما ، تاریخ دفاع 

ه ارشد مدیریت اجرایي رابطه اتحاد استراتژیک و کسب مزیت رقابتي در صنعت سيمان کشور ، رشت بررسي -010

 00/0/93تاریخ دفاع  ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان ، دانشجو فریدون رحماني ، استاد راهنما

رابطه بين تعهد مدیریتي و مشارکتي در طراحي نظام شایستگي در صنایع هفتم تير اصفهان کارشناسي ارشد  -012

انشجو قاسم حيدري ، استاد راهنما تاریخ دفاع مدیریت دولتي ، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اصفهان ، د

5/0/93 

تدوین الگوي ارزیابي عملکرد سازمان هاي فرهنگي ، دکتري مدیریت و برنامه ریزي فرهنگي ، دانشگاه  -013

 77/0/99آزاد اسلامي واحد اصفهان ، دانشجو ، منصور نوروزي ، استاد راهنما ، تاریخ دفاع 
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 برگزار شده وزشيکارگاههاي آمتعدادي از 

 

 0132، کارگاههاي آموزشي مدیریت منابع انساني، مدیران شرکت تسا -1

 0132دوره مدیریت منابع انساني ، کانون نخبگان استانداري اصفهان ، تابستان  -2

 .0125هاي تقویت وجدان کار در ناظران تعليماتي، گردهمائي راهنمایان تعليماتي نهضت سوادآموزي استان اصفهان، راه -3

 .0120ماه سمينار تعارضات در سازمان، مرکز تحقيقات کشاورزي استان اصفهان، آبان -4

 .0122بهمن  00کار، کارگاه آموزشي انجمن مدیریت ایران، گيري ميزان وجداناندازه -5

 .0120اي اصفهان، اردیبهشت همایش وجدان کار، شرکت برق منطقه -6

 .     70/5/30پولات، اصفهان، ن شرکت مرآتآموزش در توسعه منابع انساني، مدیراسمينار نقش -7

هاي، تدریس ویژه اعضاء هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي شهر مجلسي، داري و روشکارگاه آموزشي کلاس -8

 .73/07/37و  72

اسمفند مماه    00ریزي جامع منابع انساني در سازمان، مدیران آستان قدس رضموي، مشمهد   کارگاه آموزشي برنامه -9

0130  . 

کارکنان دانشگر در تحقيق و توسعه، شصت و پنجمين نشست کميته تحقيق و توسعه صنایع و معادن استان نقش  -11

 .30اصفهان ، بهمن ماه 

 ، هتل آسمان اصفهان0130بهمن  70، 0کارگاه مدیریت استراتژیک ، روسا و معاونين واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي منطقه  -11

 ، مدیران آب وبرق تبریز0130بهمن  11 کارگاه آموزشي مدیریت منابع انساني، -12
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 0132کارگاه آموزشي تحول رواني و ذهني براي اعضاي هيأت علمي ، دانشگاه آزاد فلاورجان ،  -13

کارگاه آموزشي مدیریت منابع انساني ، مدیران عامل شرکت هاي مسمتقر در شمهرک علممي و تحقيقماتي اصمفهان،       -14

77/3/32 

 0132، مدیران و کارکنان آموزش سازمانها، تهران، موسسه نوآوران، کارگاه آموزشي مدیریت منابع انساني -15

 10/0/39و  70سمينار اخلاق حرفه اي ، مدیران و مسئولان شرکت اسنوا،  -16

 0/5/39مدیریت سرمایه هاي انساني ، مدیران و مسئولان شرکت کاشي نيلو، اصفهان،  -17

 02/1/39يمي اروند،  بندر امام ، مدیریت سرمایه هاي انساني ، مدیران و مسئولان شرکت پتروش -18

 09/1/91کارگاه آموزشي مدیریت سرمایه انساني، شرکت پگاه اصفهان،  -19

 3/0/91کارگاه آموزشي مدیریت استراتژیک شرکت پگاه گل ایگان ،  -21

 7/0/91اصفهان ، باغبهادران ،  شهردارانسمينار آموزشي مدیریت منابع انساني ،  -21

 05/0/91ساني ، مدیران شرکت باسا، کارگاه آموزشي مدیریت منابع ان -22

 00/0/91سمينار آموزشي مدیریت سرمایه هاي انساني، مدیران ارشد شرکت هسا،  -23

 00/1/91و  9دوره آموزشي مدیریت منابع انساني ، مدیران مياني، کارشناسان شهرداري اصفهان،  -24

 75/01/39ي، سمينار چگونه سازمان را مدیریت کنيم، مدیران ارشد مجتمع گاز پارس جنوب -25

 75/01/39کار تيمي مسئولان و کارشناسان مجتمع گاز پارس جنوبي ،  -26

 0/00/39سمينار مدیریت منابع انساني مدیران ارشد مجتمع گاز پارس جنوبي ،  -27

 77/0/91کارگاه آموزشي مدیریت اعتماد، مدیران شرکت فولاد مبارکه ،  -28

 0191ل ، زمستان مدیریت سرمایه هاي انساني ، مدیران شرکت سيمان هفتگ -29

 0191دوره آموزشي مدیریت منابع انساني ، مدیران و کارکنان تأمين اجتماعي ، اصفهان بهمن    -31

 0190دوم فروردین  73انتقال گاز بندر عباس ،  0کارگاه آموزشي مدیریت سرمایه هاي انساني ، مدیران منطقه    -31

 0190/ 7/ 01اصفهان دوره آموزشي اخلاق حرفه اي ، مدیران شرکت فولاد مبارکه  -32
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پياده سازي الگوي سرآمدي کارکنان به عنوان چهارچوب ارزیابي عملکرد آموزش ، همایش مدیران دولتي  -33

 90/ 3/0مؤسسه بال اندیشه 

 0190/ 05/9سمينار نقش توسعه انساني در کسب و کار، اطاق بازرگاني و صنعت استان اصفهان،   -34

آموزش با تأکيد بر تعامل نيازسنجي و اثربخشي آموزش ، مرکز  سمينار آموزشي تکنيک هاي بهبود فرآیند -35

 (  70/01/0190آموزش و تحقيقات صنعتي ایران ) نمایندگي اصفهان ، دي ماه 

  97/ 00/ 73 مدیران شرکت گاز اصفهان ، کارگاه آموزشي مدیریت عملکرد ، -36

شست و هم اندیشي مدیران منمابع انسماني و   ن تجارت موفق شرکت فولاد مبارکه اصفهان در حوزه منابع انساني ، -37

 75/5/0197اصفهان ، جهاد دانشگاهي صنعتي اصفهان ،مسئولان آموزش پالایشگاه هاي گاز کشور،

/ 72/7کارگاه آموزشي ابزارهاي توسعه و توانمندسازي منابع انساني ، مجتمع عالي آموزشي و پژوهشي شيراز ،  -38

  91/ 79/7لغایت 

 انساني ، شرکت نفت زاگرس ، شيراز  مدیریت سرمایه هاي -39

 .77/0/0195دوره آموزشي سازماندهي کارکنان بانک ملي ایران،  -41

 .91-90موسسه آموزش عالي برهان،  DBAاجراي دوره آموزشي مدیریت منابع انساني براي  -41

 .00/7/0195شرکت در دومين همایش ملي تربيت معلم، دانشگاه فرهنگيان، اصفهان،  -42

هاي انساني، گردهمایي مدیران روابط عمومي و بازاریابي شعب بانک ملي کشور، شغلي سرمایه سخنراني اشتياق -43

 .3/5/0195تهران، 

 95 اي اصفهان.انگيزش در محيط کار، مدیران و کارکنان شرکت آب منطقه -44

 .01/3/0195جهان، سمينار تخصصي توسعه رهبري با رویکرد مربيگري، اصفهان، شرکت خردپویا نقش -45

آموزشي مدیریت ارتباطات سازماني، ویژه کارشناسان فرهنگي و پيشگيري دبيرخانه ستاد و شوراي  دوره -46

 .00/3/0195هماهنگي مبارزه با مواد مخدر سراسر کشور، تهران، 

 .2/9/0190مدیریت عملکرد اشتياق شغلي، مدیران و رؤساي مناطقع آموزش و پرورش استان تهران،  -47

 .0/9/0195کارآفریني، کانون اتاق فکر اتاق بازرگاني تهران، هاي زنان در نقش توانمندي -48

 .71/3/0195هاي انساني در کارآفریني، کارآفرینان اداره کل کار و امور اجتماعي استان تهران، نقش توانمندي -49

دوره آموزشي نظارت و ارزیابي مدیران و کارشناسان حقوقي کل کشور ستاد مبارزه با مواد مخدر، تهران،  -51

1/9/0195. 
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 .0/9/0195دوره مباني مدیریت و رفتار سازماني، کارکنان و مدیران شرکت ایران ذوب، اصفهان،  -51

 75/0/0195دوره مدیریت کار تيمي و اشتياق شغلي، مدیران شرکت نفت ابزار اصفهان،  -52

 77/0/0195دوره مدیریت اشتياق شغلي، مدیران ارشد و مياني منطقه عملياتي گاز پارسيان  -53

 .90اردیبهشت  03و  02اي اصفهان، انمندسازي و اشتياق سازماني مدیران و کارکنان شرکت برق منطقهدوره تو -54

 .70/7/0190اي اصفهان دوره مدیریت انگيزش کارکنان، کارکنان شرکت برق منطقه -55

 .01/7/0190اي اصفهان دوره رهبري سازماني، مدیران و کارکنان شرکت برق منطقه -56

 .9/7/0190پروري و مربيگري، مدیران مجتمع هفتم تير اصفهان، نشيندوره آموزشي مباني جا -57

 70و  75دوره آموزشي توانمندسازي و اشتياق شغلي، مدیران مجتمع فولاد اپال پارسيان سنگان، مشهد،   -58

 .0190اردیبهشت 

 .73/7/0190اجراي دوره کاربردي سمي تئاتر مدیریت تغيير، مدیران و کارکنان مجتمع هفتم تير اصفهان،   -59

 .70/7/0190دوره آموزشي مدیریت انگيزه، مدیران شرکت الکتروپيک، تهران،   -61

 .71/0/0195گذاري احياء س اهان، اصفهان، سمينار تخصصي اشتياق شغلي، مدیران هولدینگ سرمایه  -61

 .75/0/0195هاشم درود، دوره تخصصي مدیریت منابع انساني و اشتياق شغلي، مدیران صنایع  بني  -62

 .73/0/0195ره تخصصي مدیریت اشتياق شغلي، مدیران مناطق شرکت توزیع برق اصفهان، دو  -63

 .00/5/0195اي اصفهان، کارکنان و کارشناسان برق منطقه ،مدیران  ،سازماني  تعلقسمينار   -64

 .07/5/0195هاي انساني اشتياق شغلي، مدیران ارشد مگاموتور، تهران، سمينار مدیریت سرمایه  -65

 .03/5/0195یریت اشتياق شغلي، مدیران ارشد و مياني شرکت خدمات حمایتي کشاوري، تهران، سمينار مد  -66

 .70/5/0195پژوه پژوهي، پژوهشگاه شاخصهاي انساني در آینده پژوهشي، مدرس آیندهنقش قابليت  -67

ان، اي اصفههاي انساني در تقویت انگيزه بيست و پنجمين همایش ایمني شرکت برق منطقهنقش قابليت -68

70/5/0195. 

  95دوره آموزشي مدیریت اشتياق شغلي مدیران ارشد مگاموتور، تهران. -69

71- As Participation at the 3 knowledge  Management Conference, n 71-70 Feb- 7100, Tehran –

Iran 

شگاه آزاد شرکت در کارگاه آموزشي تببين راهبردي همدلي و همزباني دولت و ملت در پيشبرد حقوق بشر، دان -71

 5/7/0190اسلامي اصفهان 

 90 شناسي و علوم تربيتيشرکت در اولين کنگره ملي توانمندسازي جامعه در حوزه جامعه -72
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فکري دانشگاه صنعتي شریف  شرکت در چهارمين کنفرانس مدیریت ارزش آفرین دانش، نوآوري و سرمایه -73

 .0191اسفند  02و  00

، تهران، انجمن ملي 0197بهمن  72و  70توسعه سرمایه انساني، شرکت در اولين کنفرانس ملي آموزش و   -74

 آموزش و توسعه منابع انساني ایران.

مسلح، مشهد مقدس،   يروين یيسازمان فضا رانیمد شیدرهما ي، سخنران يشغل اقياشت تیریمد -75

90/10/13 

مان برنامه ساز ،يادارات کل استان خراسان شمال رانیمعاون و مد ،ياخلاق حرفه ا يآموزش دوره -76

 12/10/90 ،يبودجه استان خراسان  شمال

استان  ياجتماع نياداره کل سازمان تام رانیکارکنان ، مد يشغل اقياشت تیریمد يآموزش دوره -77

 10/10/90 يخراسان شمال

تهران، موسسه  ينیکارآفر ي، مدرسه تابستان يسودآور يداریخلاق در پا ينقش شرکت ها يسخنران -78

 )پژوهشگاه شاخص پژوه( 73/10/90تهران،  ياق بازرگانات يو پژوهش يآموزش

تهران   ياتاق بازرگان نيو مسئول رانی، مد يپرور نيو جانش يستگیشا يبر مبنا تیریمد دوره -79

 10/10/90و  75/15/90

تهران،  يدام وزارت جهاد کشاورز يبانيشرکت پشت رانیمد ،يپرور نيجانش يآموزش دوره -81

 73/15/95و  00/15/95

در کسب و کار اتاق  يسازمان يتحت عنوان نقش رهبر داریحمله توسعه پا يونیزیتلو مصاحبه -81

 19/10/90اصفهان،  يبازرگان

 02/15/90شرکت گاز استان کردستان،  رانیعملکرد ، مد تیریمد يآموزش دوره -82

 09/15/95قم،  يشهردار رانیمد  يشغل اقياشت تیریمد -83

 ،ياستان خراسان شمال يو خصوص يکل سازمان دولت رانی، مد يشغل اقياشت تیریمد يآموزش دوره -84

 15/10/90بجنورد ، سازمان برنامه بودجه، 

مناطق انتقال گاز کشور ،  ي، معاون منابع انسان يمنابع انسان رتیمد يتحت عنوان چالش ها يسخنران -85

 00/15/90اصفهان، 

 ،ياستان خراسان شمال يهاکل سازمان  رانی، مد يانسان هیسرما يشغل اقياشت تیریمد يآموزش دوره -86

15/15/90 
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 01/10/90شرکت چدن سازان ، اصفهان،  رانی، مد يپرور ينيجانش تیریمد دوره -87

س اهان اصفهان ،  مريپل فیشرکت ظر رانیتحولات کسب و کار، مد تیریمد يآموزش دوره -88

71/10/90 

مناطق دهگانه شرکت ستاد و  يمنابع انسان رانیها ، مد يستگیشا ک ارچهی تیریمد يآموزش کارگاه -89

 0190آبان ماه  00و  01، تهران،  رانیخطوط لوله انتقال گاز ا

 نيادارات اداره کل تام ي، معاون روسا يمنابع انسان هیسرما يشغل اقياشت تیریمد يآموزش دوره -91

 01/13/90استان اصفهان،  ياجتماع

و  7 ه،یعسلو کمیگاز  گاهشیپالا رانی، مد يو فرهنگ سازمان يشغل لقياشت تیریمد يآموزش دوره -91

 هیعسلو 1/13/90

مناطق خطوط انتقال گاز  رانیو تحولات کسب و کار مد يشغل اقياشت تیریمد يآموزش کارگاه -92

 ، اصفهان11/12/90و  71اصفهان،  يمنطقه ا

 خیتار هیعسلو سول ،سا ایآر يميکارکنان شرکت پتروش رفتار سازماني تیریمد يدوره آموزش 03 -93

ماه  يد 03و  00و  0آذر  و  72و  70و  71و  00و  01و  2و  0آبان و  11و 79و 71و 77و 00و  05و 3و  0 يها

0190 

آذر ماه  71اصفهان  يدانشگاه صنعت يارشد جهاد دانشگاه رانیعملکرد مد تیریمد يآموزش دوره -94

0190 

استان  يماعاجت نيارشد سازمان تام رانیمد يابیو کانون ارز يپرور نيجانش تیریمد يآموزش دوره -95

 17/00/90اصفهان ، 

 5/0/90دوره مدیریت اشتياق شغلي مدیران کل استان خراسان شمالي ، سازمان برنامه و بودجه  -96

 01/0/90دوره مدیریت جانشين پروري کارکنان و مدیران شرکت چدن سازان اصفهان  -97

 0192ه اردیبهشت ما 00و5دوره روش هاي تدریس براي کارکنان مجتمع هفت تير اصفهان ،  -98

 0192خرداد  07تير ماه و  79دوره اخلاق حرفه اي براي کارکنان و مدیران هواپيمایي تابان ،  -99

 0192مرداد ماه  9دوره مدیریت اشتياق شغلي کارکنان و مدیران سازمان گسترش ، تهران ،  -111

 0192مرداد  05دوره مدیریت انگيزه و دلبستگي کارکنان مدیران فولاد اکسين اهواز ،  -111

 0192مرداد  71، اصفهان ت استراتژیک ، کارکنان و مدیران پالایشگاه اصفهانمدیری دوره -112

 0192شهریور  00مدیران شعب بانک رفاه استان اصفهان  ، دوره مدیریت تعارض -113
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 0192شهریور ماه  00 ،دوره مدیریت اشتياق شغلي کارکنان و مدیران هواپيمایي تابان -114

شهریور ماه  70عسلویه  –ارشد شرکت پتروشيمي زاگرس  دوره مدیریت انگيزه و اشتياق مدیران -115

0192 

 0192مهر ماه  75 ، دوره انگيزه کارکنان بانک ملي ، اصفهان -116

 0192مهر ماه  11دوره کار تيمي کارکنان بانک ملي ، اصفهان  -117

 0192آبان ماه  00و  07دوره مدیریت زمان کارکنان سازمان تأمين اجتماعي اصفهان  -118

دیریت منابع انساني معاونان منابع انساني شرکت نيروگاه هاي حرارتي کشور دوره چالش هاي م -119

 0192آبان ماه  11اصفهان ،

، گردهمایي سالانه مدیران و کارکنان نقش اشتياق کارکنان در بهره وري و پایداري کسب و کار  -111

 71/07/92شرکت آب و آتش،اصفهان 

 00/7/93شرکت سنگان ، مشهد  دوره مدیریت استراتژیک مدیران هولدینگ پارسيان و -111

سمينار تخصصي تاب آوري ، نقش تاب آوري در بهبود سبک زندگي کاري و شخصي ، اصفهان  -112

 سالن نگارستان امام خميني 5/0/93

 79/0/0193مدیریت تعارض کارکنان و سرپرستان بانک رفاه استان اصفهان ،  -113

 1/5/0193، دوره آموزشي تاب آوري ، مدیران خطوط لوله استان اصفهان  -114

، کارکنان سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان اصفهان ، دوره آموزشي مباني و مراحل توسعه فردي  -115

75/2/0193 

و  01، مدیران داخلي شرکت کالا الکتریک ،   Train the Trainerدوره روش هاي آموزشي و  -116

 0193دي ماه  00

دي ماه  03و  02،  تابعه ایميدروواحد هاي  H.S.Eدوره آموزشي تفکر سيستمي ، کارکنان و مدیران  -117

 تهران 93

 00/0/93دوره مدیریت عملکرد و بهره وري مدیران و کارکنان خطوط لوله استان همدان ،  -118

 3/7/93مدیران شرکت پتروشيمي اصفهان  -دوره حل مسأله و تصميم گيري -009

گانه آموزش و پرورش شهرستان  70ونين مناطق کارگاه آموزشي مدیریت استراتژیک منابع انساني ، شوراي معا -071

 0193هاي تهران 

 01/0/93مدیران شرکت گاز قزوین  –دوره هدف گذاري  -070
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 10/0/93دوره مدیریت عملکرد مدیران منابع انساني توزیع برق یزد  -077

 07/5/93دوره مدیریت رفتار سازماني ، مدیران شرکت گلنار اصفهان  -071

 0193انگيزه و اشتياق کارکنان ، مدیران شرکت گاز استان قزوین  – دوره آموزشي -070

 75/0/99مدیران شرکت فولاد خوزستان  –دوره هوش مدیریتي  -075

 99تير  77و  70دوره مربيگري براي مدیران و مسئولان قرارگاه خاتم  -070

 10/0/99دوره تحول استراتژیک ، مدیران ارشد شرکت سيمان س اهان  -072

 

 

 

 

 

 

 مندسازی مدیران با رویکرد مربیگری عملیاتينتوااجرای برنامه  
 

 - اجرای دوره مربیگری عملیاتی در هفت جلسه، مدیران مجتمع هفتم تیر اصفهان، اردیبهشت و

 .6931خرداد 

  6931اجرای دوره مربیگری برای مدیران شرکت مواد غذایی اصالت ، اصفهان 

   شرکت و کارکنان برنامه ریزی و واحد منابع انسانی  مدیران  دوره عملیاتی مربیگری برایاحرای

 31، مهر و آبان و آذر جلسه  8گاز تهران به مدت 

 شرکت ذوب آهن اصفهان به  نورد  و مهندسی برق اجرای دوره مربیگری عملیاتی برای مدیران

  6931آذر و دی ماه ساعت  93به مدت   ,جلسه  8مدت 

 ی برای نورد و اجرای دوره مربیگری عملیاتH.S.E  جلسه  8شرکت ذوب آهن اصفهان به مدت,  

  38لغایت خرداد  31ساعت اسفند  93به مدت 

  اجرای دوره مربیگری عملیاتی برای معاون بهره برداری و مدیران  تولید  شرکت ذوب آهن اصفهان

 38ساعت تیر و مرداد 93به مدت   ,جلسه  8به مدت 
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 برای مدیران و کارکنان واحد انرژی  شرکت ذوب آهن اصفهان به  اجرای دوره مربیگری عملیاتی

 38ساعت مهر و ابان و اذر  93به مدت   ,جلسه  8مدت 

  6938سال    برگزاری دوره مربیگری عملیاتی ، مدیران شرکت آب و آتش 

 61/4/38دوره مربیگری هدف گذاری ، مدیران شرکت گاز قزوین 

  ، 93به مدت   ,جلسه  8شرکت فولاد کویر ، به مدت  هیات مدیره برگزاری دوره مربیگری عملیاتی 

 38 تیر و مرداد ساعت 

  شرکت فولاد کویر ، دو گروه تکنولوژی و منابع انسانی  برگزاری دوره مربیگری عملیاتی ، مدیران

 38آبان و آذر ساعت  93به مدت   ,جلسه  8به مدت 

 به   ,جلسه  8د شرکت الکتروپیک تهران به مدت اجرای دوره مربیگری عملیاتی برای مدیران  ارش

 38ساعت مرداد و شهریور  93مدت 

 

   شرکت فولاد کویر ، دو گروه به مدت  حمل ونقل و انباربرگزاری دوره مربیگری عملیاتی ، مدیران

 33و 38ساعت  93به مدت   ,جلسه  8

 

   برگزاری دوره مربیگری عملیاتی ، مدیرانit  ، به   ,جلسه  8دو گروه به مدت شرکت فولاد کویر

 33و 38ساعت  93مدت 

 شارکت الکتروپیاک    و کارکنان  خرید و منابع انساانی  اجرای دوره مربیگری عملیاتی برای مدیران

  61/13/38لغایت  64/11/38از تاریخ ساعت  93به مدت  ,جلسه 8تهران به مدت 
      ل کیفای و مهندسای  شارکت    اجرای دوره مربیگری عملیااتی بارای مادیران و کارکناان  کنتار

  38آذر و دی ساعت  93به مدت  ,جلسه 8الکتروپیک تهران به مدت 

 شارکت سانگین صانعت     مربیگری عملیاتی برای مادیران  توانمند سازی  با رویکرد  اجرای دوره  ا

 33 مرداد و شهریور ساعت  93به مدت  ,جلسه 8به مدت  گوهپایه اصفهان 

  مناابع انساانی شارکت    مربیگری عملیااتی بارای مادیران    رویکرد  توانمند سازی  با جرای دوره

 33  تیر و مردادساعت  93به مدت  ,جلسه 8به مدت  اصفهان پالیشگاه 

  تعمیارات شارکت پالیشاگاه    مربیگری عملیاتی برای مدیران توانمند سازی  با رویکرد  جرای دوره

 33 مرداد و شهریور ساعت  93به مدت  ,جلسه 8به مدت  اصفهان 
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  تولیاد شارکت پالیشاگاه    مربیگری عملیاتی بارای مادیران   توانمند سازی  با رویکرد  جرای دوره

 33 مردادو شهریور ساعت  93به مدت  ,جلسه 8به مدت  اصفهان 

 معاونات مهندسای توساعه شارکت     مربیگری عملیاتی برای توانمند سازی  با رویکرد  جرای دوره ا

   6933مهر و ابان ساعت  93به مدت  ,جلسه 8به مدت  پالیشگاه اصفهان 
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 راحي نظام هاي منابع انساني، ارزيابي نظام ها و کارهاي پژوهشيط 
 0121مشارکت در طرح  مطالعه رضایت شغلي کارکنان شرکت فولاد مبارکه ،  -0

 0130مشارکت اصلي در نيازسنجي آموزش مدیران شرکت فولاد مبارکه  -7

 0125یابي عملکرد کارکنان شرکت فولاد مبارکه، مشارکت اصلي در طراحي نظام جامع ارز -1

 0125-20مشارکت در طرح مطالعه فرهنگ سازماني شرکت فولاد مبارکه،  -0

 0123تدوین تجارب مدیریتي شرکت فولاد مبارکه تحت عنوان مدیریت بر مبناي کرامت انساني )چاپ نشده(  -5

 0129موسسه کتاب همراه، پایيز  مشارکت در تأليف کتاب، همراه با مدیریت واحدهاي بزرگ صنعتي، -0

 0129تأسيس مرکز خدمات مشاوره شرکت فولاد مبارکه ،  -2

همکاري در طرح تحقيقاتي بررسي محدودیت هاي جسمي و رواني کارکنان فولاد مبارکه، شهرک علمي و  -3

 0131تحقيقاتي، اصفهان 

 ( 0131در شرکت فولاد مبارکه )مشارکت در بررسي راه کارهاي ایجاد رابطه مطلوب بين کارکنان صف و ستاد  -9

مشارکت در سنجش و بررسي ميزان رضایت و وابستگي شغلي و سازماني کارکنان شرکت فمولاد مبارکمه و مطالعمه     -01

 ( 0130جو سازمان به عنوان عوامل اثرگذار بر دو متغير فوق )

 ( 0130بررسي شيوع سوء مصرف مواد در کارکنان شرکت فولاد مبارکه ) -00

ر طرح بررسي ميزان رضایت از وضعيت سرویس هاي ایماب و ذهماب کارکنمان شمرکت     مشارکت اصلي د -07

 0137فولاد مبارکه ، 

مشارکت در پروژه بررسي و مطالعه تطبيقي نظام بازنشستگي چند شرکت موفق داخلي و خارجي بمه   -01

 0137منظور طراحي نظام بازنشستگي مطلوب کارکنان شرکت فولاد مبارکه، 

 0137ي آموزش خانواده کارکنان شرکت فولاد مبارکه ، انجام پروژه نيازسنج -00
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 ( 0137مشارکت در پروژه بررسي ميزان رضایت کارکنان از انواع غذاهاي طبخ شده در شرکت فولاد مبارکه ) -05

 (0131مشارکت در بررسي مشکلات و راه کارهاي جذب و نگه داري کارکنان در مشاغل نوبت کاري شرکت ) -00

 (  0131گرش کارکنان درباره خبرنامه داخلي شرکت ) مشارکت اصلي در بررسي ن -02

مشارکت در  تأثير ورزش و تمرینات ورزشي بر سملامت جسممي و روانمي ممدیران فمولاد مبارکمه ،        -03

 0131اردیبهشت 

 ( 0131رابطه تخلفات سازماني با مراجعه به مرکز خدمات مشاوره اي شرکت فولاد مبارکه ) -09

در  0131و مقایسمه آن بما سمال     0130دام از مراحل مختلف استخدامي در سال بررسي ميزان رضایت داوطلبان استخ -71

 شرکت فولاد مبارکه 

 31-30بررسي نگرش مدیران در خصوص گروه گرایي در شرکت فولاد مبارکه ،سال  -70

ه بررسي دیدگاه کارکنان درباره قانون رسيدگي به تخلفات اداري و مقایسه دیدگاه کارکنان با سمابقه و بمدون سمابق    -77

 ( 0130تخلف در شرکت فولاد مبارکه )

 0130در سال فولاد مبارکه بررسي ميزان رضایت شغلي کارکنان  -71

 0130مشارکت در طرح پژوهشي بررسي کيفيت زندگي کارکنان فولاد مبارکه،  -70

 0130مشارکت اصلي در پروژه بررسي وضعيت سوء مصرف مواد در کارکنان فولاد مبارکه،  -75

 0130اثربخشي آموزش هاي شرکت فولاد مبارکه ، بازنگري و تدوین نظام  -70

 0130مشارکت در طرح بررسي ميزان شادکامي کارکنان شرکت فولاد مبارکه و همسران آنان، -72

مشارکت در پروژه بررسي مشکلات و راه هاي جذب و نگهداري کارکنان در مشاغل نوبمت کماري    -73

 0130در فولاد مبارکه، 

 0135کيفيت زندگي کارکنان شرکت فولاد مبارکه ، مشارکت اصلي در پروژه بررسي وضعيت -79
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 0135مشارکت اصلي در بررسي ميزان رضایت شغلي کارکنان شرکت فولاد مبارکه،  -11

مشارکت در پروژه بررسي اختلالات شایع رواني و شناسایي کارکنان در معرض خطر شرکت فولاد  -10

 0135مبارکه ، 

 0135رواني در شرکت فولاد مبارکه، مشارکت در پروژه بررسي همه گيرشناسي اختلالات  -17

بررسي ميزان رضایت کارکنان شرکت فولاد مبارکه )از تسهيلات ایماب و ذهماب، نظمام خمدمات درمماني،       -11

 0135غذاي رستوران قلب سالم و ...( 

 0135بررسي و نظرسنجي از داوطلبان استخدام در خصوص فرآیند استخدام ،  -10

-30مع و ساختمند جهت بهبود رهبري در شرکت فولاد مبارکه ، مشارکت اصلي در پروژه ارائه الگوي جا -15

0135 

و سمه سمال بعمد از     0130بررسي و مقایسه نگرش ، تعهمد و دلبسمتگي سمازماني کارکنمان جدیدالاسمتخدام در سمال        -10

 ( 0135استخدام )

 35بررسي کيفيت زندگي کاري کارکنان در شرکت فولاد مبارکه سال  -12

 (35دگي شغلي کارکنان بخش هاي مختلف شرکت فولاد مبارکه )مشارکت در بررسي ميزان فرسو -13

 (35بررسي ميزان رضایت کارکنان شرکت فولاد مبارکه از غذاي قلب سالم ) -19

 0130( در شرکت فولاد مبارکه ، HCMتعيين ميزان بلوغ و اثربخشي مدیریت سرمایه هاي انساني ) -01

 0130ت کاري در شرکت فولاد مبارکه ، بررسي عوامل موثر در گرایش کارکنان به نوبدر  مشارکت -00

 0130بررسي و شناسایي تأثير عوامل ضد انگيزش در کاهش رضایت شغلي کارکنان شرکت ،  در  مشارکت   -07

مشارکت اصلي در بررسي اثر بخشي آموزش مهارت زندگي بر سلامت روان و تعمارض زناشمویي کارکنمان فمولاد      -01

 0130مبارکه 
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   0130کارکنان در خصوص نظام پيشنهادات فولاد مبارکه   مشارکت اصلي در بررسي دیدگاه -00

مشارکت در بررسي و شناخت عوامل ایجاد کننده احساس عدم موفقيت فردي ، بمي تفماوتي و خسمتگي عماطفي در      -05

 ( 0130بين کارکنان شرکت . )

 0132ارزیابي وضعيت ارزش هاي سازماني در فولاد مبارکه ، در پروژه مشارکت اصلي     -00

و مقایسمه بما    32ت در بررسي ميزان رضایت کارکنان فولاد مبارکه از نظام خدمات درماني شمرکت در سمال   مشارک -02

 قبل 

 و مقایسه با سال هاي قبل  32مشارکت اصلي در بررسي کيفيت زندگي کاري کارکنان فولاد مبارکه در سال  -03

 0132مشارکت در بررسي سنجش سلامت ذهني کارکنان فولاد مبارکه ،  -09

ت در بررسي سازوکارهاي ایجاد و تقویت مولفه هاي هوش عماطفي در لایمه هماي سرپرسمتي فمولاد مبارکمه       مشارک -51

0132 

دکتمر  آقماي   بما همکماري    33ارزیابي شرکت فولاد مبارکه در چرخه عمر سازمان بمر اسماس الگموي آدایمز دیمماه        -50

 پالاهنگ 

 0133لاد مبارکه ، مشارکت اصلي در بررسي دیدگاه همسران کارکنان درباره شرکت فو -57

 0133و مقایسه آن با سال هاي قبل ،  32مشارکت اصلي در بررسي رضایت شغلي کارکنان در سال  -51

 0133استخدام شده اند ،  31مشارکت اصلي در بررسي تعهد و دلبستگي سازماني کارکناني که از سال  -50

 0133بررسي و نظر سنجي از نظام تغذیه و ایاب و ذهاب ، مشارکت اصلي در  -55

درجه مقایسمه بما دوره    101مشارکت اصلي در بررسي الگوي جامع و ساختمند بهبود رهبري با بکارگيري بازخورد   -50

 0133قبل ، 

 0133اجتماعي در کارکنان فولاد مبارکه  –مشارکت اصلي در بررسي تعيين وضعيت موجود شاخص هاي رواني   -52
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و مقایسه آن با مطالعات قبلي ،  0191د مبارکه در سال بررسي ميزان رضایت کارکنان از نظام تغذیه شرکت فولا  -53

 ) با همکاري دکتر حسن پالاهنگ (  0191تابستان 

اجتماعي ، رفاهي ، ورزشي شرکت فولاد مبارکه در سال  –بررسي دیدگاه کارکنان درباره خدمات فرهنگي  -59

 الاهنگ، با همکاري دکتر حسن پ0190، بهار 0139و مقایسه آن با مطالعه سال  0190

 0191بررسي ميزان رضایت کارکنان از شرکت تعاوني مصرف شرکت فولاد مبارکه، پایيز  -01

  0191، زمستان 0133بررسي دیدگاه همسران کارکنان درباره شرکت فولاد مبارکه و مقایسه آن با مطالعه سال   -00

با سال هاي قبل ، پایيز و مقایسه آن  91( در شرکت فولاد مبارکه در سال qwlبررسي کيفيت زندگي کاري )   -07

0190  

و مقایسه آن با مطالعات سالهاي گذشته ،  90بررسي رضایت شغلي کارکنان شرکت فولاد مبارکه در سال   -01

  0190پایيز 

و مقایسه آن  0190بررسي ميزان رضایت کارکنان از تسهيلات ایاب و ذهاب شرکت فولاد مبارکه در سال   -00

 0190با مطالعات گذشته ، زمستان 0

   0191بهمن  ارزیابي وضعيت فرهنگ سازماني گروه صنعتي انتخاب بر اساس مدل دني سان و هاریسون، -05

و  0191ارزیابي وضعيت فرهنگ سازماني شرکت فولا مبارکه  بر اساس مدل دني سان و هاریسون،-00

0190 

 0190بررسي و ارزیابي اشتياق شغلي کارکنان شرکت فولا مبارکه ، -00

)از طریق شرکت خرد پویا نقش 0195اشتياق شغلي کارکنان شرکت مگاموتور تهران ،بررسي و ارزیابي  -02

 جهان(

)از طریق شرکت خرد پویا 0195اجراي کانون ارزیابي شایستگي کارکنان فروش گروه صنعتي انتخاب  -03

 نقش جهان(

یا )از طریق شرکت خرد پو0195بررسي وارزیابي سطح اشتياق شغلي کارکنان شرکت اوریکس اصفهان  -09

 نقش جهان(

 

 )از طریق شرکت خرد پویا نقش جهان(0195تدوین برنامه استراتژیک هولدینگ پارسيان تهران  -21

 )از طریق شرکت خرد پویا نقش جهان(0195تدوین پروفایل شایستگي مشاغل شرکت اپال پارسيان سنگان مشهد  -20

طریق شرکت خرد پویا نقش )از 0190تدوین نظام ارزیابي عملکرد کارکنان اپال پارسيان سنگان مشهد  -27

 جهان(
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)با همکاري دکتر  0190آذر ماه  تهران ،تحليل جلسات تعاملي مدیر عامل بانک ملي ایران با کارکنان ، -21

 منصور نوروزي(

 0192، نيرو هاي مسلح  ضایيارزیابي و تعيين وضعيت اشتياق شغلي کارکنان سازمان ق -20

 0192 ،لاد کویرتدوین ساختار و شرح وظایف معاونت فروش شرکت فو -25

 0192شرکت خرد پویا ، فروردین ،آسيب شناسي سازماني و منابع انساني استانداردي اصفهان  -20

 0192تدوین برنامه استراتژیک و مهارتي سازمان آموزش فني و حرفه اي استان چهار محال و بختياري ،  -22

)از طریق شرکت خرد  0192شرکت توزیع برق اصفهانتدوین نظام ارزیابي عملکرد کارکنان بازنگري و  -23

 پویا نقش جهان(

 0192تدوین برنامه استراتژیک شرکت آب و آتش اصفهان ،  -29

 0192تدوین نقشه راه مدیریت منابع انساني شرکت ذوب آهن اصفهان ،  -31

 93آذر ،اصفهان   آهنآسيب شناسي منایع انساني و سازماني در شرکت ذوب  -30

 0193اصفهان ، استانداريتدوین برنامه استراتژیک  -37

 0193، شرکت اپال پارسيان مشهدتدوین برنامه استراتژیک  -31

 0193شرکت آب و آتش اصفهان ،  نظام ارزیابي عملکرد تدوین  -30

 0199تدوین نقشه راه مدیریت منابع انساني شرکت ذوب آهن اصفهان ، و  بازنگري -35

 99 شهریورطراحي مدل شایستگي هاي مدیران شرکت آلوميناي جاجرم  -30

 شهریورنفر   25کانون ارزیابي شایستگي هاي مدیران شرکت آلوميناي جاجرم به تعداد  طراحي و اجراي -32

99 

 99طراحي مدل شایستگي هاي مدیران شرکت فولاد امير کبير کاشان مهر  -33

نفر  آبان  25طراحي و اجراي کانون ارزیابي شایستگي هاي مدیران شرکت فولاد امير کبير کاشان به تعداد  -39

 99نفر  آذر  11ثبت دانش مدیران ارشد استانداري اصفهان به تعداد طراحي مدل و 99--
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